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1" # $9I# &" ' PASTOREANDO EL PUEBLO DE DIOS

) ' El Departamento para el Personal Sacerdotal y la Oficina del
Diaconado, con el asesoramiento de sus juntas directivas de personal, analizardn la forma en
que se asignan los pdrrocos, vicarios parroquiales y diiconos permanentes.

* H " , ' Oficina para el Personal en Ministerio
cuyo nombre ha sido cambiado por Departamento para el Clero y Personal Religioso.

* " , * ' Oficina para el Personal
Sacerdotal y la Oficina del Diaconado.

' Very Rev. Edward C. Puleo

— ' Revisar como los sacerdotes y diaconos son asignados como parrocos, vicarios
parroquiales y como diaconos.

#H,. [ '

1. El Departamento para el Clero y los Religiosos revisara los manuales para los sacerdotes
y para la oficina del diaconado con relacion a cémo los didconos y sacerdotes son
asignados. (terminado 1-09)

2. Para Abril 1, 2009, el Departamento para el Clero y los Sacerdotes revisard el proceso de
asignacion con las respectivas mesas directivas (Mesa Directiva de los Sacerdotes y
Mesa Directiva de los Diaconos).

3. ParaJulio 1, 2009, el Departamento para el Clero y los Religiosos hara cambios en las
polizas de acuerdo a los resultados de estas revisiones.




) ' La Oficina para el Personal Sacerdotal, con el asesoramiento de su Junta
Directiva, estudiara las formas en que los consejos pastorales parroquiales pueden ayudar a desarrollar

los perfiles parroquiales que se entregan cuando se asignan nuevos parrocos.
* Ht " ' Oficina para el Personal Sacerdotal

* H " * ' Departamento para el Personal en

Ministerio, Departamento para la Planeacion Diocesana.

' Very Rev. Edward Puleo

— ' La Oficina para el Personal Sacerdotal y la Cancilleria revisaran el Perfil Pastoral Anual
para que, en cada parroquia, los consejos parroquiales pastorales tomen parte a la hora de

completarlos.
#,. [/

1. Los empleados de la Oficina para el Personal Sacerdotal, la Cancilleria, y el
Departamento Diocesano para la Planificacion desarrollaran una seccion descriptiva del
Perfil Pastoral Anual para ser completada por los consejos pastorales.(Enero, 2009)

2. Todas las parroquias de la didcesis utilizaran el nuevo formato en el 2009.

3. La Junta Directiva para el Personal Sacerdotal sera consultada para ver qué opinan
después de que todas las parroquias hayan regresado el Perfil Pastoral Anual del 2009.

4. El Perfil Pastoral Anual serd revisado para el 2010 de acuerdo a las opiniones emitidas)
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) ' La Oficina para el Personal Sacerdotal, con el asesoramiento del
Consejo Presbiteral, evaluara la eficiencia del programa existente de mentores para los
administradores y parrocos nuevos y hard recomendaciones sobre dicho programa.

* " , ' Oficina para el Personal Sacerdotal

* #H " , * ' Departamento para el Personal en
Ministerio (cuyo nuevo nombre es Departamento para el Clero y Personal religioso), Consejo
Presbiteral.

' Very Rev. Edward C. Puleo

— " Revisar y evaluar los programas de asesoria actuales para los nuevos parrocos y
administradores.

Nota: El Consejo Presbiteral ha establecido un subcomité para revisar los programas de
asesoria actuales en la Didcesis, el Padre Puleo es el director.

#,. [ '

1. La Oficina para el Personal Sacerdotal examinara las didcesis vecinas para ver qué
programas de asesoramiento tienen y cdmo sus colegas evalian dichos programas.
(terminado 1-09)

2. En Abril 1, 2009, la Oficina para el Personal Sacerdotal presentara recomendaciones
para la Didcesis de Metuchen ante el Consejo Presbiteral para su revision.

3. Basados en la opinion del Consejo Presbiteral, la Oficina para el Personal Sacerdotal
implementara un nuevo programa de asesoria para nuevos parrocos y
administradores empezando el 1 de Julio del 2009.
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) ' Para apoyar a los sacerdotes agobiados con tareas administrativas y
aumentar su vital ministerio pastoral, la Didcesis proporcionara recursos para el grupo de
trabajo que actualmente esta a cargo de analizar los modelos de administracién parroquial.

* #H " , ' Departamento para la Planificacién
Diocesana

* H+ ' , * ' Vicario General, Comisién para la
Vida Parroquial y Liderazgo

' Jeffry Odell Korgen

— 'Paraapoyar a los sacerdotes agobiados por las tareas administrativas y aumentar su vital
ministerio pastoral, la Didcesis va a proveer recursos al equipo de trabajo actual encargado de
revisar los modelos para la administracion de parroquias.

#,. [ '

1. Un Equipo para Futuros Empleos fue nombrado por el Obispo Bootkoski en Enero del
2009. Este equipo se reunira de 8 a 10 veces al afio, e investigara como otras didcesis
estan respondiendo a la falta de sacerdotes y a las cargas administrativas impuestas
sobre los mismos. Este equipo hara al Obispo Bootkooski, en Diciembre del 2009, la
propuesta de una podliza en la que se traten estos asuntos y a la vez se mantenga la
integridad del sacerdocio.

0 Después de ser aprobada por el Obispo Bootkoski, en el 2009 y 2010, los departamentos
diocesanos designados por la propuesta, seguiran lo aprobado por el Obispo para hacer del
plan una realidad en la didcesis.
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) ' El Departamento para el Personal en Ministerio creard un grupo de
trabajo para estudiar modelos de rendicion de cuentas para el clero, los religiosos y los laicos, y
posteriormente presentara estos modelos y recomendaciones al obispo. Es necesario que éstos
incluyan métodos para evaluar la forma en que los parrocos comunican las politicas diocesanas
a los feligreses.

* H+ ' , ' Oficina de Planeaciéon Diocesana

* #H " , * : Departamento para el Personal en
Ministerio, Oficina para el Personal Sacerdotal, Decanos, Vicarios

' Jeffry Odell Korgen

— ' El Departamento de Planeacion Diocesana estudiard los modelos de rendicion de
cuentas para el clero, religiosos, y laicos, y entonces presentard estos modelos y
recomendaciones al Obispo, incluyendo herramientas para evaluar cdémo los parrocos
comunican las politicas diocesanas a los feligreses.

#,. [ '

1. El Departamento de Planeacién Diocesana le ha encargado a La Mesa Redonda Catdlica
Nacional para Lideres Eclesiales que revise los modelos de rendicién de cuenta para el
personal en ministerio entre las didcesis del pais y recibira el reporte para Junio del
2009.

2. En el 2009, la Didcesis explorara cuan factible seria el conducir una Federacion Nacional
de Consejos Sacerdotales / Asociacién Nacional de Administradores Eclesiales / Mesa
Redonda sobre un proyecto de desarrollo ministerial el cual incluye desarrollo y
responsabilidad para todo el personal en ministerio. Este proceso sera conducido en el
Verano del 2009 extendiéndolo hasta el 2001 si los resultados son favorables. Si no, otro
modelo serd seleccionado en el 2010.
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) ' La Oficina para los Religiosos, consultando a los superiores generales
de los institutos, elaborara un Manual de Politicas para el Personal en la Vida Consagrada para
los que participan en los ministerios diocesanos y parroquiales.

* f+ " , ' Oficina para los Religiosos

* #H " , * ' Departamento para el Personal en
Ministerio (Renombrado: Departamento para el Clero y el Personal Religioso)

' Hermana Ascenza Tizzano, MPF

— " Desarrollar un manual de politicas para los Religiosos de la Diécesis de Metuchen en
conjunto con el aporte de los Superiores Mayores.

#H,. [ '

1. La Oficina para los Religiosos colectara muestras de los manuales de politicas de varias
didcesis. (terminado10-08)

2. La Oficina para Religiosos formara un comité con representantes de tres diferentes
Comunidades para trabajar en este proyecto. (terminado 1-09)

3. El comité se reunird después de la Convencidn Nacional de Vicarios en Marzo, porque
se piensa que un manual, a nivel nacional, esta siendo preparado. Si este recurso
estuviera listo pronto, seria integrado a nuestro manual. Si tardara, nosotros
empezariamos el trabajo en el nuestro.

4. Un borrador del Manual de la Péliza del Personal para la Vida Consagrada en la Didcesis
de Metuchen estaria listo para la revision final, en la reunidn diocesana para superiores
mayores de 6rdenes religiosas en Octubre del 2009.

5. El manual ya terminado serd distribuido en Marzo del 2010.
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) ' La Didcesis establecera requisitos especificos para el desarrollo
espiritual y profesional continuo de los sacerdotes, didconos y religiosos que participan en los
ministerios diocesanos y parroquiales.

* #H " , ' Oficina del Vicario General

* #H " , * : Oficina para el Diaconado, Oficina
para el Personal Sacerdotal, Oficina para los Religiosos, Consejo Presbiteral

' Rev. Msgr. William Benwell, VG

— ' El Vicario General, en su papel de asistir al Obispo en la buena gobernacion de la
Didcesis, va a coordina el establecimiento de pdlizas mediante las cuales el clero y los religiosos
sirviendo aqui seguiradn recibiendo formacion espiritual y desarrollo profesional continuos y por
tanto estaran equipados para compartir con el pueblo a quien sirven las ultimas y mejores
practicas pastorales y la percepcion dentro de las ciencias eclesiasticas y seculares.

#H,. [ '

1. En Marzo del 2009, el Vicario general propondrd que el Consejo Presbiteral forme un
comité especificamente para hacer recomendaciones al Obispo para la implementacién
de la Norma #7 para todos los sacerdotes que sirven activamente en la Didcesis de
Metuchen. El pedird que esas recomendaciones sean presentadas al Obispo y al Consejo
para Septiembre del 2009.

2. En Marzo del 2009, el Vicario General pedird que la Oficina del Diaconado desarrolle
medios a través de los cuales se de atencién a la implementacion de la Norma #7 y para
gue presente sus recomendaciones al Obispo para Septiembre del 2009.

3. En Marzo del 2009, El Vicario general pedira que la Oficina para los Religiosos desarrolle

medios mediante los cuales se de atencion a la implementacién de la Norma #7 y presente
sus recomendaciones al Obispo para Septiembre del 2009.
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) ' Para promover las vocaciones religiosas, la Didcesis establecerd un
grupo de trabajo para evaluar la efectividad de los programas existentes y proponer nuevos a
nivel parroquial y diocesano.

* " , : Departamento para el Clero y Personal
Religioso

* H " , * : Oficina para las Vocaciones,
Oficina para los Religiosos

' Rev. Randall J. Vashon

— ' Para promover vocaciones Sacerdotales y Religiosas, la Didcesis establecera un equipo
para que evalue la efectividad de los programas existentes y proponga nuevos tanto a nivel
parroquial como diocesanos.

' En el otofio del 2004, el Obispo Pablo establecié un comité informal de sacerdotes para
hacer precisamente lo que esta norma propone. El comité se reunié regularmente por mas de
dos afos y estaba compuesto por aproximadamente 20 sacerdotes representando antiguos
directores de vocaciones, recién ordenados y sacerdotes veteranos. Este comité hizo
numerosas sugerencias las cuales resultaron en lo que sigue a continuacion:

1. Establecimiento de un Director de Vocaciones a tiempo completo;

Establecimiento de la Casa de Discernimiento San Juan Vianney;

3. Materiales publicitarios actualizados (pancartas, oraciones, informacién escrita,
etc.);

4. |Iniciar regulares “Cenas con el Obispo” para los discernientes y un picnic vocacional
anual;

5. La Conferencia sobre la Campafia Pescadores de Hombres para los sacerdotes de
nuestra didcesis;

6. Afio Diocesano de Oracién por las Vocaciones usando las custodias bendecidas por
el Papa Benedicto XVI;

7. Capellan para las Vocaciones en nuestras escuelas secundarias.

N
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Identificar posibles miembros para formar un Equipo que estén disponibles y puedan
comprometerse con el plan estratégico. (Verano 2009)

Revisar los programas parroquiales (Serra Intl., modelos hibridos, etc.) que estan siendo
utilizados en algunas dreas de nuestra didcesis que tratan de renovar el interés por mantener
esos programas (ya que con el tiempo han decaido) o determinar otros programas mds
adecuados para que las parroquias de nuestra Didcesis consideren.

a. Establecer un subcomité que vea qué hay disponible y métodos para revigorizar
programas a nivel parroquial (Diciembre, 2009).

b. Actualizar el panfleto diocesano “Recursos Parroquiales para Vocaciones.”
(Verano, 2010)

Evaluar la viabilidad del programa diocesano actual; investigar los programas de otras
didcesis para obtener ideas que pudieran ser implementadas en nuestra didcesis. Este
debe ser un proceso continuo pero algunos cambios tendran lugar en el otofio del 2009.
Una vez que los cambios hayan sido identificados, una lista de prioridades con los
recursos necesarios debera ser establecida.

Revisar cdmo podriamos emplear mejor a los seminaristas que ya tenemos en iniciativas
vocacionales. Aunque su principal funcion es su propio crecimiento hacia el sacerdocio,
nosotros necesitamos evaluar y considerar asignaciones para los veranos y dias festivos
gue requieran su participacion.
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) : Debido a la escasez actual de sacerdotes, la Diocesis establecerd una
politica de acuerdos de sociedad pastoral entre las parroquias dentro de cada decanato.

* #H " , ' Departamento para la Planeacién
Diocesana

* , * ' Departamento para el Personal
en Ministerio, Oficina para el Personal Sacerdotal, Decanos
' Jeffry Odell Korgen

— ' Debido a la actual escasez de sacerdotes, la Didcesis va a establecer una politica de
colaboracién pastoral entre las parroquias de cada decanato.

#,. [ '

1. Los limites de los decanatos serdn trazados de nuevo para Abril 30 del 2009 para mejor
reflejar la geografia que promovera la colaboracion pastoral.

2. Durante el 2009-2011, el Departamento de Planeacién Diocesana trabajara con las

4

parroquias en “Renovando la Iglesia en ,” un esfuerzo de planeacion regional con
el propdsito de agrupar parroquias dentro de la didcesis para que colaboren en el

ministerio. Un resultado del proceso seran los “acuerdos pastorales de colaboracién.”
3. Los Consejos de los Decanatos reflexionaran en las posibilidades para “los acuerdos

pastorales de colaboracién” dentro de sus decanatos desde Junio del 2009 a Diciembre
del 2011.
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) ' Debido al aumento de empleados laicos en las parroquias, los
parrocos elaboraran su manual parroquial para empleados laicos tomando como modelo El
Manual Para Empleados de la Didcesis de Metuchen y lo adaptaran a las necesidades de su
parroquia.

* " , ' La Oficina de Recursos Humanos
* H " , * ' Parrocos

' Eric Hill

Nuestra meta con respecto a la Norma #10 del Sinodo consta de dos partes: 1)

Desarrollar e implementar un manual para los empleados en cada parroquia que esté en

concordancia con las leyes laborales estatales y federales y con las pélizas diocesanas, e

incorpore respectivamente las polizas parroquiales, y 2) Asegurar que el manual sea
propiamente distribuido a los empleados y que sirva para establecer guias formales para

administrar los asuntos relacionados con el personal.

/ ]

1. La oficina de recursos humanos conducird una revision de las pdlizas sobre el personal y
los procedimientos en cada parroquia de la didcesis de aproximadamente 5-6
parroquias al mes. Durante la revision, la oficina diocesana de Recursos Humanos
trabajara con el parroco y representantes de las parroquias para desarrollar un manual
gue serd de acuerdo a la situacion de cada parroquia, pero que tendra como modelo el
manual para los empleados de la Didcesis de Metuchen. El manual de la parroquia se
convertirad en la piedra angular mediante el cual todos los programas y pdlizas sobre el
personal son administradas.

2. Una vez que el parroco haya revisado el propuesto manual y dado su aprobacion, la
oficina diocesana de Recursos Humanos ayudara a los representantes de las parroquias
a presentar y distribuir el manual a los empleados de la parroquia. Este proceso incluira
una reunién con los empleados en la que un resumen de las diversas e importantes
polizas serd explicado en una sesidn de preguntas y respuestas.

14




Se animara a las parroquias a que revisen sus pélizas con regularidad (por lo menos una vez al
ano) y que comuniquen los cambios a la oficina diocesana de Recursos Humanos. La oficina
diocesana de Recursos Humanos a su vez notificard a las parroquias cualquier cambio que deba
de hacerse como resultado de cambios en las leyes laborales manteniendo asi nuestra
tendencia a la “mejor practica.”

Estimamos que todas las parroquias tendran su manual para Diciembre del 2010.
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71 18 "ENSENANDO AL PUEBLO DE DIOS

) ' Los parrocos nombraran a un coordinador para la formacién en la fe
para adultos quien serd responsable de establecer un programa de formacion para los mismos.

* H#H " . ' La Oficina para la Catequesis

* #H " , * ' Departamento de Educacion,
Parrocos.

' Cele Regan

— Los parrocos deberdn nombrar un coordinador para la formacion de adultos
responsable de establecer un equipo para la formacion de la fe de los mismos.

#H,. [ '

e Emplear un director asistente para la Oficina Diocesana de Catequesis el cual desarrolle,
en las parroquias, un Plan de Formacion en la Fe para Adultos (FFA) y para el Continuo
Aprendizaje. (terminado Enero, 2009)

* Investigar el papel y la funcion de los Coordinadores de FFA tanto mediante folletos
como en las parroquias de las didcesis para determinar qué contribuye a que un lider de
FFA sea efectivo. (Junio 2010)

e Reunir un equipo de lideres de FFA y parrocos para desarrollar ministerios/ descripcion
de trabajos para usar al nombrar/emplear el coordinador de la FFA y recomendaciones
para establecer los equipos. Discutir la posibilidad de cambiar el nombre de coordinador
de FFA por coordinador de LLFF. (Junio 2010)

e Ofrecer entrenamiento a través de la didcesis sobre los documentos de la Iglesia de
forma tal que requiera que la Formacién en la Fe de los Adultos (FFA) se ponga en el
corazon de la educacidn/formacion religiosa en las parroquias, para que sirva de eje en
la formacién continua en la fe (LLFF). (En proceso — Junio 2010)
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Desarrollar planes para sistematizar los Seminarios Mensuales de Formacidon en la Fe de
los Adultos que enriquezca y anime a FFA, que varien los dias y la hora, y haga que se
lleven a los cuatro condados de nuestra didcesis.(Septiembrer2009)

Desarrollar un plan de comunicacién y didlogo con los parrocos para apoyar la
implementacion y la evaluacion de los esfuerzos de la FFA en las parroquias. (Septiembre
2010)

Ofrecer talleres por parte del “Centro de Desarrollo para Ministros” para entrenamiento
y educacion del clero, lideres parroquiales y Equipos de FFA que apoyen la visién de que
la Formacion en la Fe para Adultos es central en la formacion continua. (Junio 2011)
Investigar y recomendar formas, a través de los consejos de los decanatos, para que las
parroquias compartan los coordinadores de la FFA y los recursos aliviando asi la carga
financiera para las mismas. (Junio 2011)

Continuar los Seminarios Mensuales de la FFA para que enriquezcan y apoyen la vision de
que la Formacion en la Fe para Adultos es central en la formacidn continua. (Junio 2011)

Evaluar el ministerio de la FFA en las parroquias, basados en los dos afos previos y
adaptar el alcance diocesano de acuerdo a los resultados de la evaluacion. Celebrar y
comunicar la Formacion en la Fe para Adultos dentro de la vision del crecimiento del
LLFF en las parroquias. (Junio 2012)

Proveer recursos, entrenamiento continuo, y enriquecimiento para los lideres de la FFA.
(Junio 2012)
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) ' La Oficina para la Educacién Religiosa elaborard recomendaciones
para el contenido de los programas de formacién en la fe para adultos a fin de que, las
parroquias los seleccionen e implementen, y ofrecera capacitacién a dichos coordinadores.

* " , ' La Oficina para la Catequesis
* " , * ' Departamento de Educacion.
' Cele Regan

— ' La Oficina para la Catequesis va a desarrollar recomendaciones sobre formatos de
formacidn en la fe para adultos para que las parroquias los selecciones y los implementen, y va
a ofrecer entrenamiento a los coordinadores de la FFA para facilitar la implementacién.

#,. [ '

* Ofrecer entrenamiento a través de la didcesis sobre los documentos de la Iglesia que
requiera que la Formacion el la Fe de los Adultos (FFA) se ponga en el corazon de la
educacién/formacion religiosa en las parroquias, para que sirva de eje para la formacién
continua en la fe (LLFF). (En proceso — Junio 2010)

e Buscar informacion en otras oficinas diocesanas, especialmente en la Oficina para la
Evangelizacidn, relacionada a las herramientas para la FFA que son efectivas en las
parroquias, por ejemplo, estudios biblicos, un taller sobre el discernimiento catélico
sobre los talentos, etc. (Junio 2010)

* Colaborar con otras oficinas diocesanas, especialmente con la Oficina para la
Evangelizacidn, para ofrecer informacidén y entrenamiento a parroquias con relacion a
implementar las iniciativas de la FFA/LLFF. (Junio 2010)

e Investigar programas publicos que sirvan a las necesidades de la FFA/LLFF en las
parroquias. (Junio 2010)

e Investigar la FFA/LLFF en las parroquias individuales y formular una lista de las mejores
practicas para ser usadas en otras parroquias. (Junio 2010)
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Investigar formatos efectivos de FFA/LLFF y programas usados en otras didcesis. (Junio
2010)

El equipo de FFA desarrollard una “herramienta” que ayudard a los pdarrocos y a los
lideres a medir lo que ya esta sucediendo en la parroquia y les permitird planear para el
futuro crecimiento de la FFA dentro de la vision del LLFF en su comunidad. (Junio 2010)

Mediante el entrenamiento ofrecido por el ‘Centro para el Desarrollo de los Ministros’
ayudar a los lideres parroquiales a estudiar y ver los recursos para una formacién
continua en las parroquias. (Junio 2011)

Modelar (mediante eventos a nivel diocesano y parroquial) en qué consiste la Formacion
en la Fe para Adultos; ofrecer “pistas” que ayuden a los lideres parroquiales en sus
propias comunidades.(Junio 2011)

Encontrar formas, mediante los consejos de los decanatos, para que las parroquias
compartan los coordinadores de la FFA/LLFF vy los recursos y aliviar asi sus cargas
financieras. (Junio 2011)

Ofrecer oportunidades de aprendizaje para la FFA/LLFF en la Internet. (Junio 2011)
‘Crear’ un blog para los lideres de FFA para apoyo, recursos e ideas. (Junio 2011)

Establecer centros para la FFA/LLFF AFF/LLFF en cada uno de los cuatro condados los
cuales serian los centros de reunidn para entrenamiento, colaboracién y recursos. (Junio
2012)

Nombrar un coordinador para cada uno de estos centros de la FFA/LLFF, con un
razonable estipendio anual para asegurar actualizacidon, mantenimiento y accesibilidad.
(Junio 2012)

Fundar y organizar una biblioteca local con recursos disponibles para la FFA/LLFF en
cada centro. (Junio 2012)

Expandir el blog, si ofrece buenos resultados; evaluar y ajustar entrenamientos y
recursos de acuerdo a las necesidades de las parroquias. (Junio 2012)
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) ' La Oficina para la Catequesis, en colaboracion con la Oficina para las
Comunicaciones y Relaciones Publicas, explorara el uso de la tecnologia para:
1) hacer llegar noticias y programacion religiosa (es decir, formacion en la fe para adultos
basada en las escrituras) mediante un canal de televisidon por cable, estacion de radio, o ambos.
2) ofrecer aprendizaje interactivo en educacion religiosa mediante la Internet.

* H#H " . ' La Oficina para la Catequesis

* #H " , * ' Departamento para Servicios
Legales y Administrativos, Educacién, Comunicacién y Relaciones Publicas, Sistema Informatico.

' Cele Regan

— ' La Oficina de Catequesis en colaboracidon con la Oficina para la Comunicacion y las
Relaciones Publicas, van a explorar el uso de la tecnologia para:
* Llevar programacion y noticias religiosas (formacion en la fe para adultos basada en las
escrituras) via canal de television y/o estacion de radio.
e Ofrecer aprendizaje interactivo en educacion religiosa mediante la Internet.

e Reunirse con Joanne Ward (Directora de Comunicaciones) para encontrar posibles
métodos para transmitir noticias religiosas y programacion via television y radio. (Junio
2010)

* Reunirse con Leo Cortellezzi (Director del Sistema Informatico) para investigar la
tecnologia y el costo para el cable y la comunicacién por radio. (Junio 2010)

e Reunirse con Tom Toolan (Director de Finanzas) para discutir las necesidades
presupuestarias. (Junio 2010)

e Investigar otros recursos tecnoldgicos para la programacion y noticias religiosas, tales
como la pagina diocesana de la Internet, otras péaginas y recursos. (Junio 2010)

* Continuar apoyando, animando y promoviendo el aprendizaje interactivo via Internet y
los cursos por computadora en los colegios catélicos. (Junio 2010)
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Los objetivos dependen del resultado de estas reuniones, las restricciones tecnoldgicas y las
apropiaciones presupuestarias. Un estudio practico determinara el cable de television y el
programa de radio en los préoximos dos afios. Durante este tiempo, intentamos continuar
buscando otros recursos en la Internet, tales como nuestra pagina diocesana, los blogs, cursos y
programas via Internet, noticias y programas religiosos, haciéndolos disponibles a las personas
de nuestra didcesis (Junio 2012)
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( 2

) . La Oficina para la Educacién Religiosa preparara un compendio de
programas de educacion religiosa relevantes y efectivos para brindar modelos que las
parroquias puedan adoptar.

* " , ' La Oficina para la Catequesis
* " , * ' Departamento de Educacién
' Cele Regan

— ' La Oficina para la Educacién Religiosa preparard un compendio de programas de
educacion religiosa relevantes y efectivos para brindar modelos que las parroquias puedan
adoptar(

#H,. [ '

e La Oficina para la Catequesis ya tiene en marcha un compendio de recursos para la
“escuela modelo” de educacion religiosa para nifios, y continuara actualizando y
comunicando estos recursos a las parroquias. (Junio 2010)

e Investigar todos los métodos de educacion/formacion religiosa para apoyar la formacion
continua, y definir estos modelos claramente por parroquias. Por ejemplo, catequesis
para toda la comunidad, estudios biblicos de verano, alternativa para el verano
“escuela” modelo, programas intergeneracionales, programas sacramentales, formacion
de adultos, etc. (Junio 2010)

e Desarrollar una lista y descripcion de recursos que puedan ser usados en cada uno de
los modelos definidos y comunicar estos recursos a las parroquias. (Junio 2010)

e Hacer una lista con las parroquias de nuestra didcesis en que estos modelos estan
siendo usados. (Junio 2010)
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Mantener actualizados los varios modelos de formacion en la fe. (continda)

Actualizar la lista de recursos para todos los modelos de formacién en la fe, informar a
las parroquias. (Junio 2011y 2012)

Ofrecer informacion y entrenamiento para nuevos programas, si es necesario. (Junio
2011y 2012)
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(3

) ' La Oficina para la Educacion Religiosa establecera normas uniformes
para la formacién de todos los catequistas.

* H#H " . ' La Oficina para la Catequesis
* v . * ' Departamento de Educacion
' Cele Regan

— " la Oficina para la Educacién Religiosa establecerd normas uniformes para la formacion de todos
los catequistas.

#,. [ '

e La Oficina para la Catequesis ya tiene en marcha normas uniformes para la formacion de
catequistas. Hay varios modelos de acreditacion de acuerdo a las necesidades vy estilos
de vida de los catequistas: informacién local parroquial (CARE y Series de Video Ecos de
fe/ discusiones), y cursos en la Internet (a través de la Universidad de Dayton).
(HECHO)

* Examinar y actualizar los métodos presentes de acreditacion catequética, poniendo
especial atencion a la parte espiritual. (Junio 2010)

e Actualizar y comunicar a catequistas, parrocosy a los Lideres Catequéticos Parroquiales
(LCP) lo que hay disponible (animando a los LPC, cartas, el manual del catequista, y
mediante la pagina diocesana de la Internet.)(Junio 2010)

e Animarlos a asistir a la reunion mensual de ECHO, Seminarios para la FFA y programas
parroquiales para formacién continua, espiritualidad y enriquecimiento. Dar créditos a
guienes participen en los programas para la educacion continua. (continta)

e Variar los horario, dias , y lugares para el Enriquecimiento ECHO y para los Seminarios
FFA para facilitar la asistencia de los catequistas (Septiembre 2009)

e Establecer requisitos para renovar todas las acreditaciones diocesanas después de 5
afios. (Junio 2010)
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Ofrecer un dia anual de reflexidn para catequistas durante la Pascua con el objetivo de
gue profundicen su espiritualidad y alimenten su ministerio. (Junio 2010 - 2012)

Desarrollar y promover la acreditaciéon diocesana para los lideres y equipos de La

Formacién Continua en la Fe (LLFF), al igual que para los catequistas de nifios. (Junio
2011 - 2012)

Establecer criterios para la acreditacion diocesana de los lideres y equipo de la FFA.
(Junio 2011)

Continuar actualizando y comunicando lo que ya esta disponible mediante el contacto
con los catequistas y nuestra pagina diocesana de la Internet. (Junio 2010 - 2012)
Animarlos a asistir a la reunién mensual de ECHO, Seminarios para la FFA y programas
parroquiales para formacion continua, espiritualidad y enriquecimiento. Dar créditos a
guienes participen en los programas para la educacion continua (Junio 2010 - 2012)
Variar los horario, dias , y lugares para el Enriquecimiento ECHO y para los Seminarios
FFA para facilitar la asistencia de los catequistas (Junio 2010 — 2012)
Animar la renovacion de las acreditaciones diocesanas después de 5 afios. (Junio 2010 -
2012)
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( 4

) ' El Obispo exhortara a todos los catequistas a que asistan al programa
de acreditacion CARE. Este programa se ofrecera anualmente en cada decanato. También se
pondra a disposicion de estas personas otros modelos que usen enfoques creativos y flexibles
gue van mas alla del programa CARE.

* Ht " , ' La Oficina para la Catequesis
* Ht " . * ' El Obispo, Departamento para la
Educacién
' Cele Regan

- El Obispo va a animar a los catequistas a asistir al Programa de Acreditacién en
Educacién Religiosa (CARE) al igual que busquen continuar su formacion mas alla del CARE.

#H,. [ '

e El Obispo Bootkoski, como presentador principal en el Congreso Catequético del 2009,
se referira a esta norma directamente ante mas de 500 catequistas que asistiran y dara
énfasis a la formacion. (Noviembre 2009)

e Continuar animando la participacion del Obispo en estos grandes eventos catequéticos
para asi testimoniar su apoyo a dicho ministerio en la didcesis. (Junio 2010)

e El Obispo, personalmente animard a los catequistas a participar en la formacion,
mediante cartas, podlizas diocesanas, homilias, y entregando las certificaciones en el
Congreso Catequético.(continua hasta el 2012)

* Animar al Obispo, ya que sobre él descansa la responsabilidad de hacia dénde se dirige
la catequesis en nuestra didcesis (GDCH222), a que le recuerde a los pdarrocos y a los
sacerdotes que deben de hacer de su propia formacion continua una prioridad. (GDC
#234). (Junio 2010)
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Desarrollar criterios para “el catequista del afo,” uno por parroquia. Esto incluird haber
completado el requisito de la acreditacion, formacion continua, servicio sobresaliente
en la comunidad parroquial Estos catequistas seran reconocidos por el Obispo. (Junio
2011)

Seleccionar anualmente, de entre los “catequistas del afio” a nivel parroquia, el
“catequista diocesano del aio” y otorgar 2 menciones de honor, a quienes cumplan con
los requisitos. Los seleccionados recibiran un reconocimiento a manos del Obispo en el
Congreso Catequético. (Junio 2010)

Pedir al periddico diocesano, The Catholic Spirit, que escriba historias de interés
humano sobre las personas galardonadas y que incluya una lista con los nombres de
aquellos que fueron nominados en sus parroquias. (Junio 2011)

Evaluar y adaptar la formacidn catequética de acuerdo a las necesidades que se perciban,
y animar al Obispo a que abogue por la formacion inicial y la acreditacion y formacidn
continua. (Junio 2012)
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(5

) ' Los parrocos exhortaran y apoyaran econdmicamente la participacion

en el CARE entre sus catequistas.

* H#H " . ' La Oficina para la Catequesis

* #H " , * : Parrocos y Departamento para la

Educacion

' Cele Regan

' Los parrocos animaran y apoyaran econdmicamente la formacidn de sus catequistas.

Establecer una pdliza diocesana para la re-acreditacidon de los catequistas cada 5 afios.
Informar a los parrocos y al personal catequético. (Junio 2010)

Investigar, mediante la oficina diocesana de finanzas, estrategias para proveer fondos
para la acreditacidon de catequistas. Informar a los parrocos sobre estas oportunidades.
(Junio 2010)

Brindar oportunidades a nivel diocesano para que los catequistas reciban créditos por su
educacién continua, e informar a los parrocos para que ayuden a animar a los catequistas
a que participen. (Junio 2010)

Informar a los parrocos que la participacidon de los catequistas en la formacion en la fe a
nivel parroquia, puede ser aplicada a la formacion continua del catequista. Desarrollar un
método para verificar la participacién. (Junio 2010)

Desarrollar un “modelo” de carta que puedan usar los parrocos para enviar a sus
catequistas, animandolos a participar en la formacién continua y ofreciéndoles ayuda
financiera cuando sea posible. (Junio 2010)
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Desarrollar un plan para comunicarse en forma efectiva con los pdarrocos. (Septiembre
2010)

Animar a cada parroco, “como catequista de los catequistas, a asistir a la formacion...
[de los catequistas parroquiales] brindando una mayor atencion a este deber.” (GDC
#225) (Junio 2011)

Animar a los catequistas a tomar cursos por computacién ofrecidos por la Universidad
de Dayton para crecer en su fe y continuar su formacion. (Junio 2011)

Decirle a los parrocos que les ayuden a pagar el costo de $40 (o que les pague el costo)
de cada curso. Estos cursos van mas alla del CARE.(Junio 2011)

Los parrocos deben de animar la asistencia al dia anual de reflexién durante la Pascua
para que los catequistas profundicen en su espiritualidad y alimenten su ministerio. Se
ofreceran créditos por educacién continua. (Junio 2011)

Hacer una encuesta a los parrocos y a los empleados parroquiales para determinar la
efectividad de los objetivos anteriores. (Junio 2012)

Continuar acomodando, animando, encontrando formas para que las parroquias apoyen
la formacién continua de los catequistas. (Junio 2010)
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(6

) ' Las parroquias proporcionaran oportunidades para la formacién en la
fe para todos los miembros de la familia como parte integral de su programa de catequesis.
Dichas oportunidades incluiran catequesis, oracion y servicio.

* " ' La Oficina para la Catequesis

* Ht " * : Departamento para la Educacion,
Parrocos, y Lideres Catequéticos

' Cele Regan

— ' Las parroquias han de proveer oportunidades para la formacién continua como parte
integral de su programa catequético. Tales oportunidades incluiran catequesis, oracién y
servicio.

! : La redaccion de esta meta ha sido cambiada para ser consistente

con el lenguaje usado en nuestras otras metas. La Formacion en la Fe para toda
la Familia, es un componente de la Formacion Continua.

Esta meta estd intrinsecamente ligada a la Norma 11 sobre la Formacion en la Fe
para los Adultos. Muchos de los objetivos de la Norma 11 coinciden con esta

norma.

e Emplear un asistente de director para la Oficina Diocesana para la Catequesis para
desarrollar la Educacion Continua en las parroquias. (Enero 2009)

e Obtener el apoyo de los parrocos mediante una efectiva comunicacion con ellos.
(continua))

e Desde Enero hasta Abril del 2009, ofrecer entrenamiento catequético a los miembros del
clero y al personal parroquial como parte de la formacién continua (LLFF) sobre:
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documentos fundacionales, perspectiva de los parrocos, definiciones y técnicas. (En
progreso hasta Abril del 2009)

Ofrecer oportunidades a todas las parroquias para “observar” la Formacién Continua
en un ambiente parroquial con un tiempo para compartir después de la sesién. (Abril
2009)

Reunirse con el ‘Centro para el Desarrollo Ministerial’ para planear un entrenamiento
sistematico para los empleados de las parroquias. (Primera reuniéon en Enero del 2009 —
planeando continuar)

Proveer talleres por parte del ‘Centro para el Desarrollo Ministerial’ para entrenamiento
y educacion del clero y lideres parroquiales como formacidn continua. (Junio 2011)
Encontrar formas, a través de los consejos de los decanatos, para que las parroquias
compartan eventos, ideas y recursos. (Junio 2011)

Continuar los encuentros mensuales de Enriquecimiento ECHO, Seminarios de FFA y la
Circular Huellas (Footprints) para enriquecer y animar la Formacion Continua (LLFF),
adaptandolo a las necesidades del grupo de lideres. (continta)

Desarrollar y animar la acreditacion diocesana para los lideres y equipo de la Formacion
Continua (LLFF). (Junio 2011)

Evaluar la Formacion Continua en las parroquias (LLFF), basandonos en los 2 afios
previos y adaptarla de acuerdo a las necesidades. (Septiembre 2011)
Expandir y animar la acreditacion diocesana (Septiembre 2001)
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) ' El Obispo nombrara una comisién para crear un proceso que
establezca un sistema de escuelas regionales o consolidadas, a fin de que la educacidén catdlica
sea disponible, costeable y asequible a toda la didcesis.

* Ht " , ' Departamento para la Educacién

* " s * " EI Obispo

— " El Obispo nombrara una comisidén para crear un proceso para establecer un sistema de
escuelas regionales o consolidadas a fin de que la educacién catdlica sea disponible, costeable y
asequible a toda la didcesis

#,. [ '

1. En el otofio del 2008, la oficina de las Escuelas Catdlicas identificarda miembros para ser
nombrados por el Obispo, a formar parte de la Comisidon Diocesana de Escuelas
Catdlicas (DCSC). Estas personas representaran los cuatro condados de la Didcesis y
ofreceran una amplia experiencia que sera util para conducir a nuestras escuelas
Catolicas en el futuro.

2. En el afio escolar 2008 — 2009, la Comisién adoptard un conjunto de reglamentos que
guiara su trabajo. Los reglamentos incluiran: descripcion de las responsabilidades,
membresia, y duracidn del servicio.

3. En el afio escolar 2009 — 2010, los comités de la Comisidon empezaran el estudio de las
siguientes areas: fondo alternativo para las escuelas catélicas, mercadeo diocesano, y
estudio de varios modelos de configuracién para las mismas. Por ejemplo, multiples
escuelas consolidadas, fusionadas, y sistema diocesano de escuelas.

4. Durante el afio escolar 2009- 2010, cada escuela presentara un plan estratégico a la
Oficina de las Escuelas Catdlicas el cual guiard su trabajo en los préximos tres afios.
Estos planes seran revisados por la Comisidn Diocesana para Escuelas Catdlicas, y se
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hardn recomendaciones y aprobaciones con relacidon a los mismos. Cada afio, las
escuelas enviaran un reporte a la Comisidn sobre el estado de sus planes.

Durante el afio escolar 2009 — 2010, la Comisidon Diocesana para Escuelas Catélicas
disefiara un proceso para ser usado por los Consejos Consultivos de las Escuelas
Catolicas, esto les permitira hacer decisiones sobre el cierre o la consolidacién de
escuelas. Este proceso sera creado usando el Criterio para Escuelas Viables desarrollado
por los asesores de Meitler y el Equipo que trabajo en dicho proyecto.

Para el 2010 — 2011, sera establecido El Consejo de Consultores para la Escuela a nivel
Decanato. Ellos seran creados y supervisados por la Comisiéon Diocesana para las
Escuelas Catdlica y tendran a su cargo el facilitar la colaboracion y la responsabilidad.
Ellos proveeran coordinacidn y asistencia a las escuelas en el decanato particularmente
en las areas de planeacién, mercadeo, relaciones publicas, desarrollo y finanzas. Ellos
seran parte del proceso para consolidar escuelas.
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) ' El Obispo encargara a los parrocos responsables de escuelas catélicas que
formen un consejo consultor de profesionales religiosos y laicos que tengan experiencia en areas tales
como finanzas, desarrollo, planificacién a largo plazo, asuntos de personal y mantenimiento de
instalaciones para asistirlos o aconsejarlos en lo relacionado a las operaciones escolares.

* H#H " ' Departamento de Educacion
* H# " * ' El Obispo, los Parrocos

' Ellen F. Ayoub

— " El Obispo encargard a los parrocos responsables de escuelas catdlicas que formen un consejo
consultivo de profesionales religiosos y laicos que tengan experiencia en areas tales como finanzas,
desarrollo, planificacion a largo plazo, asuntos de personal y mantenimiento de instalaciones para
asistirlos o aconsejarlos en lo relacionado a las operaciones escolares.

#,. [ '

1. En Marzo del 2008, la Oficina de las escuelas presenté a los pdrrocos y directores
informacidn sobre el papel y la responsabilidad de los Consejos Consultores para las
Escuelas (SAC) y la fecha tope para la implementacién de dichos consejos en cada una
de ellas. También se les pidio a los parrocos y a los directores que nombraran un Comité
Ejecutivo por escuela y mandaran los nombres a la oficina para las Escuelas.

2. En el otofio del 2008, la Oficina para las Escuelas proveyé un entrenamiento para los
Comités Ejecutivos de los Consejos Consultivos de las Escuelas. Las escuelas regionales
(La Escuela Catodlica de Perth Amboy, la Academia de Holy Family y St. Mary y St. Peter)
tendran administraciones de jurisdiccién limitada, al contrario de los consejos
consultivos y seran entrenadas por separado.

3. Durante el afio escolar 2008 — 2009, los Consejos Consultivos para las Escuelas vy las
Administraciones Regionales dirigirdn a las escuela en la terminacion del plan
estratégico para cada una de ellas. El plan atenderd las siguientes areas: Identidad
catdlica, curriculos, personal, finanzas, desarrollo, mercadeo/matricula, instalaciones,
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gobernacion, y la escuela en la comunidad. La Oficina de las Escuelas dara orientacion
para completar los planes los cuales seran presentados en Septiembre del 2009.

Durante el afio escolar 2008 — 2009, la Oficina de las Escuelas convendra reuniones de
los Comités Ejecutivos de cada SAC para evaluar el progreso alcanzado en la formacion
de los consejos y en su trabajo. Ellos compartiran las mejores practicas y discutiran los
retos que hayan encontrado en el camino.

Durante el afo escolar 2009 — 2010, los SACs daran comienzo a la implementacién de
los planes estratégicos que ellos crearon, poniendo especial atencién a la matricula/la
retencidn vy las finanzas. Ellos recibiran ayuda por parte de la Asistente de la Inspectora
asignada a cada escuela y de la Comisién Diocesana para Escuelas Catdlicas.

Durante el afio escolar 2010 — 2011, los Consejos consultivos de las Escuelas las
evaluaran a la luz del Criterio para la Viabilidad establecido por los asesores de Meitler
y el Equipo. Ellos haran recomendaciones a los parrocos y a los directores con relacion a
la viabilidad para que las escuelas permanezcan abiertas o si es necesario
converger/consolidar.

Durante el afio escolar 2010 — 2011, se empezard a trabajar con los Consejos
Consultores los cuales ya estaran funcionando para esa fecha. Ellos proveeran asistencia
a las escuelas en el area de planeacion, mercadeo, relaciones publicas, desarrollo y
finanzas a mayor escala. La Comisién Diocesana para las Escuelas Catdlicas y la oficina
de las Escuelas seran responsables de este proceso.
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) ' Los parrocos exhortaran activamente a todos los feligreses a que
respalden la legislacidon que apoya y promueva las escuelas catdlicas.

* H " , ' Departamento para la Educacién
* , * ' Parrocos

' Ellen F. Ayoub

—  "Que los parrocos exhorten activamente a todos los feligreses a que respalden la legislacién que
apoye y promueva las escuelas catélicas.

#H, [ '

1. Durante el afio escolar 2008 — 2009, el Director de la Red de Familias de New Jersey
(Network of NJ Families) trabajara para establecer contacto con cada escuela, a través
de la Asociacion de la Casa Escuela (Home School Association) el cual serd el abogado
legislativo para esa escuela. El Director visitara al director de cada escuela para
establecer procedimientos de contacto y para discutir los objetivos legislativos de la
Conferencia Catdlica de New Jersey (The NJ Catholic Conference).

2. Durante el afio escolar 2008 — 2009, el Director contactara a los parrocos de las iglesias
gue tienen escuelas y les pedird que recomiende a alguien de entre los parroquianos,
para ser usado como contacto legislativo para el resto de la parroquia.

3. Durante el afio escolar 2009 — 2010, la lista instantanea de sistema de alerta de la
compaiia Honeywell serd usada para transmitir las Alertas de Accién de la Conferencia
Catodlica. Los abogados legislativos de la escuela y de la parroquia seran incluidos en la
alerta.

4. Después que se haya establecido la Oficina para la Justicia Social (2009) el Director de la
Red de Familias de New Jersey (Director of the Network of NJ Families) se reunird con el
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Director para la Justicia Social para determinar formas en las cuales las dos oficinas
puedan colaborar en asuntos legislativos a través de la Didcesis.

Durante el 2010, la Red de Directores (the Network Director) trabajard con las
organizaciones del Ministro del Campo (Campus Ministry organizations) en cada escuela
secundaria para informarles de la legislacién pendiente y del impacto que tendra en las
escuelas. Los estudiantes desarrollaran formas en sus propias parroquias, para abogar
por tan necesaria legislacidn, trabajando con comités para la justicia social de acuerdo al
Plan Estratégico de las Normas del Sinodo.
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#<7 $' SIRVIENDO AL PUEBLO DE DIOS

) ' La Diocesis establecera consejos a nivel decanato para la vida

parroquial a fin de ayudar a las parroquias a trabajar en colaboracidn para:

1) desarrollar y compartir recursos y servicios;

2) desarrollar programas de formacidn, particularmente programas de formacidn en la fe para adultos;

3) intercambiar ideas y experiencias sobre el ministerio, la fey la cultura.

Estos consejos a nivel decanato estaran compuestos por representantes de cada una de las parroquias
qgue forman el decanato y deben incluir sacerdotes, didconos, religiosos y laicos. La Didcesis elaborara un
mecanismo de comunicacion para asegurar que los consejos de decanatos transmitan la informacion
rapida y efectivamente a las diversas entidades dentro de las parroquias, especialmente a los consejos

pastorales parroquiales.

* v . ' El Vicario General

* " , * ' La Canciller y el Departamento
para Planeacion Diocesana

' Rev. Msgr. William Benwell

— 'La Didcesis establecera consejos, a nivel de decanatos, para la vida parroquial a fin de
ayudar a las parroquias a trabajar en colaboracion para:

e desarrollar y compartir recursos y servicios;

e desarrollar programas de formacidn, particularmente programas de formacion en la fe para
adultos;
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¢ intercambiar ideas y experiencias sobre el ministerio, la fe y la cultura.

Estos consejos a nivel decanato estardan compuestos por representantes de cada una de las
parroquias que lo forman y deben incluir sacerdotes, didconos, religiosos y laicos. La Didcesis
elaborard un mecanismo de comunicacién para asegurar que los consejos de decanatos
transmitan la informacién rapida y efectivamente a las diversas entidades dentro de las
parroquias, especialmente a los consejos pastorales parroquiales.

#,. [ '

1. Para Marzo 30 del 2009, la Didcesis redefinird los limites de los decanatos basandose en
la informacién recibida de parte de los parrocos y en los patrones geograficos de
afinidad, realizando los cambios recomendados por el presbiterado.

2. Para Marzo 30, el Equipo para los Consejos de Decanatos se reunird de 2 a 3 veces en el
primer trimestre del 2009 para desarrollar la descripcién de trabajo para dichos
consejos y una estructura de membresia de acuerdo a las recomendaciones para esos
cuerpos consultivos.

3. En el Segundo trimestre del 2009, el Departamento para la Planeacion Diocesana
contratara facilitadores para un consejo de decanato piloto en los cuatro decanatos.

4. Los cuatro Decanatos piloto tendran su primera reunion de Consejos de Decanato en o
antes del dia 30 de Septiembre del 2009.

5. Los restantes decanatos tendrdn su primera reunién de sus consejos el dia 1 de Abril del
2010.

6. El Departamento para la Planeaciéon Diocesana continuara ayudando a los consejos de
los decanatos mediante los facilitadores durante todo el 2010.
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(1

) ' La Oficina para la Formacion de Lideres Parroquiales establecera un
programa de certificacidn bdsica para los ministros eclesiales laicos.

*H " , ' Oficina para la Formacién de Lideres
Parroquiales, Departamento para la Formacién y Liderazgo

* #H " , * ' Departamento para la Educacién,
Oficina para la Educacion religiosa

' Very Rev. Robert W. Medley, Director Ejecutivo

— La Oficina para la Formacién de Lideres Parroquiales establecerd un programa de certificacion
basico para los ministros eclesiales laicos. Este programa seguira las normas de la declaracién hecha por
la Conferencia de Obispos Catdlicos de los Estados Unidos en el 2005, Compafieros de trabajo en la Viia
del Sefior (Co-Workers in the Vineyard of the Lord) y sera obligatorio para todos los que funjan como
ministros eclesiales laicos en el liderazgo parroquial.* Los programas de formacién pueden ofrecerse
local o regionalmente y trataran sobre todas las areas del ministerio, incluido el culto, el servicio, la
educacion, la formacion y la evangelizacidn. *(El término ministros eclesiales laicos, se refiere a hombres
y mujeres que estan capacitados profesionalmente o que de otra forma estan preparados
adecuadamente, incluye a los religiosos profesos, que ocupan puestos de servicio y liderazgo en la
Iglesia.)

#,. [/ ' Emplear a alguien calificado para trabajar como Director de La Oficina para la
Formacion de lideres Parroquiales para Julio 1 del 2010. Este director establecerd un programa
de certificacion basica para los ministros eclesiales laicos para Septiembre del mismo afno.
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) ' La Didcesis buscard formas mas efectivas de comunicar a cada uno de los
feligreses, especialmente a los parroquianos nuevos e inactivos, los servicios y programas ofrecidos por
la Didcesis de Metuchen y la parroquia.

* " , ' Oficina para las Comunicaciones y las
Relaciones Publicas

* H " , * ' Todos los departamentos con
pastoral ministerial

' Joanne Ward

—  'La Didcesis buscara formas mas efectivas de comunicar a cada uno de los feligreses,
especialmente a los parroquianos nuevos e inactivos, los servicios y programas ofrecidos por la
Didcesis de Metuchen y la parroquia.

#,. [ '

1. En colaboracidon con el Departamento para la Vida Pastoral y la Comisidn para el
Ministerio Hispano, el 25 de Junio del 2008, la Oficina tuvo una reunién con
representantes de la Comunidad Hispana a través de toda la didcesis para discutir el
tema de la comunicacion. La reunién trajo consigo la implementacién de una
encuesta en espafiol la cual se distribuyd a todas las parroquias con Comunidades
Hispanas en el mes de Octubre. Los resultados de la encuesta fueron compilados
para Diciembre 31. En Enero 30, 2009, basados en los resultados, se determinara si
necesitamos desarrollar una circular y/u otros medios de comunicacién con las
Comunidades Hispanas de la didcesis.

2. En coordinacion con la Oficina para la Mayordomia (Stewardship), un mini-magazin,
“Ministerio del Pueblo de Dios,” fue desarrollado, publicado, y enviado a 120,000
familias en la didcesis. El magazin describe los servicios y programas de: La Oficina
para Jovenes y el Ministerio para Adultos Jévenes, Oficina para las Escuelas, Oficina
para las Vocaciones, Comisién para la Implementacion del Sinodo, Oficina para el
RICA, Oficina para la Vida Familiar, Oficina para la Evangelizacion, Oficina de la
Capellania para el Hospital, Departamento para la Prisién y Ministerio para la
Prision, Oficina para el Respeto por la Vida, Oficina para la Catequesis, y Caridades
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Catodlicas. Ademas de un calendario donde se indicaban los eventos y programas de
la didcesis, sus departamentos y oficinas.

Este tipo de magazin, especificamente disefiado para detallar los programas vy
eventos de la didcesis, sera publicado dos veces al afio: en el verano y en el otofio.

En colaboracion con la Oficina de Sistemas Informaticos, en Agosto del 2008 se
redisefio completamente el portal diocesano de la Internet. La nueva pagina de la
Internet les da a las personas que la visitan acceso inmediato a noticias y eventos
diocesanos, conecta con importantes sitios de la red tales como la Apelacién Anual
del Obispo, al igual que a los sitios actualizados de los departamentos y oficinas. En
el 2009 se desarrollara un plan para publicar mejor nuestro portal.

En colaboracion con el Departamento para la Planificacion Diocesana, en Noviembre
del 2008, se desarrolld una circular que fue distribuida a 80,000 personas en
nuestras parroquias. La circular consistid en una actualizacion del estatus de las
Normas del Sinodo y también incluyd informacion sobre el nuevo Departamento
para la Planificacion Diocesana al igual que los cambios en la Oficina para la
Catequesis. La circular sera distribuida tres veces al afio, la préxima saldra para la
primavera del 2009.

En Enero del 2009, en coordinacién con Radio Luz de Cristo.org, la didcesis servird de
base para un programa de radio Hispano para ser transmitido en la Internet desde
nuestro estudio radial.

En Enero del 2009, se desarrollard una encuesta para determinar las formas mas
efectivas para llegar hasta nuestros parroquianos, al igual que a los nuevos e
inactivos catdlicos. Basados en los resultados de esta encuesta se recomendara que
la didcesis desarrolle un folleto y/o un mini-CD en el que se sefialen todos los
servicios y programas, desarrollar una circular en la Internet que se publicaria cada
dos semanas, y explorar la posibilidad de publicar un magazin trimestral para ser
distribuido tanto a parroquianos como a no parroquianos. La encuesta también
indicard si la didcesis debe de aventurarse a lanzar el cable TV y/o reestablecer los
programas radiales semanales. Habra un costo asociado a la encuesta.

El Periddico Diocesano, The Catholic Spirit, es una de las mejores formas para

comunicarnos con los parroquianos. Debido a que el nimero de subscriptores esta

continuamente declinando, necesitamos cambiar el método en que el periddico

llega a los parroquianos. En la primavera del 2009, esperamos presentar una

propuesta a la Didcesis la cual mencionara la entrega de los periddicos a las iglesias
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10.

11.

12.

lugar en el que seran distribuidos. En vez de una suscripcion pagada por los
feligreses, el periddico sera solventado por los parrocos a quienes se les pedird que
hagan dos colectas al afio para nuestro periédico.

La comunicacion a jévenes y a adultos jovenes requiere de estrategias diferentes de
aquellas que se usan para comunicarse con adultos. En la primavera del 2009, la
Oficina para las Comunicaciones trabajara con la Oficina para los Jévenes y el
Ministerio a Adultos Jovenes para conducir una encuesta, entre ellos, sobre las
comunicaciones. Sus resultados serviran de base para desarrollar e implementar
estrategias.

La Oficina para las Comunicacidon continuara dando informacién sobre programas y
eventos diocesanos a periddicos seculares tanto para ediciones impresas como para
la pagina web.

Para el afio fiscal del 2010, se implementaran mensajes radiales, de un minuto o
medio minuto de duracion, por espacio de un ano, en los que se informara sobre los
programas y servicios de la didcesis. El costo estimado para este programa es de
$100,000 pero sera una forma segura para llegar a los catdlicos inactivos y alejados.

Dado que la Internet es una forma eficaz para llegar a los individuos, en el 2011,
crearemos un blog con columnistas invitados semanalmente. Esto requerira de una
persona dedicada a monitorear el blog y a responder a las consultas sobre el mismo.

Para el afio 2011, la Diocesis ofrecera =podcasts” para anunciar programas y
eventos.
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) ' Las oficinas diocesanas proporcionaran descripciones de trabajo que las
parroquias podran usar cuando contraten personal para los ministerios especificos, y mantendran un
registro de los ministros eclesiales laicos y de los voluntarios entrenados que hayan sido propiamente
formados y acreditados.

* " , ' Oficina para la Formacién de Lideres
Parroquiales, Departamento para la Formacién y Liderazgo

* f+ " , * ' Departamento para los
Servicios Legales y Administrativos, Oficina de Recursos Humanos y Departamento para la
Educacion

' Very Rev. Robert W. Medley

— " Las oficinas diocesanas proporcionaran descripciones de trabajo que las parroquias podran usar

cuando contraten personal para los ministerios especificos, y mantendran un registro de los ministros

eclesiales laicos y de los voluntarios entrenados que hayan sido propiamente formados y acreditados.

#,. / ' Emplear a un Director calificado para la Oficina para la Formacion de Lideres

Parroquiales quien dirigira la implantacién de esta norma proveyendo descripciones de trabajo

para mediados del 2011, y quien establecerd y mantendra una base de datos de los ministros

eclesiales laicos y voluntarios entrenados.
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) : El Obispo ordenara el establecimiento de consejos pastorales parroquiales
en un plazo definido a fin de fortalecer la participacidn del laicado en sus parroquias. El Departamento
para la Vida Pastoral identificard las parroquias que todavia no tienen consejos pastorales parroquiales
y les ayudara a establecerlos para que todas las parroquias en la Didcesis tengan un consejo pastoral

parroquial en funcionamiento.

* " ' Departamento para la Planeacién

Diocesana

* H " * ' Departamento para la Formacion

y Liderazgo.

' Jeffry Odell Korgen

— " El Obispo ordenara el establecimiento de consejos pastorales parroquiales en un plazo definido a
fin de fortalecer la participacidon del laicado en sus parroquias. El Departamento de Vida Pastoral
identificard las parroquias que todavia no tienen consejos pastorales parroquiales y les ayudara a
establecerlos para que todas las parroquias en la Didcesis tengan un consejo pastoral parroquial en

funcionamiento.
#,. [ '

1. El Departamento para la Planeacion Diocesana contratard a un especialista en
desarrollar Consejos Parroquiales Pastorales para Julio 1 del 2009.

2. Este nuevo empleado identificara las parroquias que tengan y las que no tengan
consejos parroquiales pastorales, ofrecerd entrenamiento a los ya existentes y ayudara
a dar inicio a los nuevos.

3. El Obispo Bootkoski reiterara su interés en que los consejos parroquiales pastorales
estén activos en cada parroquia en el plazo de un aio, para el verano del 2009.
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) ' El Departamento para la Vida Pastoral (ahora asignado al Departamento
para la Plantacidn Diocesana) proporcionara recursos para promover la capacitacion y formacion de los
miembros de los consejos pastorales parroquiales en cada parroquia a fin de que, los miembros puedan
crear e implementar adecuadamente programas que promuevan la vida parroquial.

* H " , ' Departamento para la Planeacién
Diocesana

* H " , * ' Departamento para la Formacién y
Liderazgo

' Jeff Odell Korgen

- ' El Departamento de Plantacién Diocesana proporcionara recursos para promover la
capacitacion y formacion de los miembros de los consejos pastorales parroquiales en cada parroquia a
fin de que, los miembros puedan crear e implementar adecuadamente programas que promuevan la
vida parroquial.

#,. [ '

El Departamento proveera entrenamiento sobre el discernimiento de la misién, la
determinacion de metas, y la clarificacion de objetivos para los consejos pastorales empezando
en Enero del 2009 y continuando por el periodo de este plan. Los miembros del Departamento
y los consultores guiaran dichos entrenamientos.

Comenzando en el otofio del 2009, la pagina de la Internet del Departamento comenzard a
anadir a la pagina de la Internet diocesana, material Gtil para los parrocos, empleados de la
parroquia, y miembros de los consejos parroquiales. Para finales del verano del 2009 estara
disponible una completa variedad de hojas de trabajo y guias para la planeacién. Durante el
2009 — 2010 estos recursos seran ampliados y profundizados.

Para Septiembre 1 del 2009, el Departamento terminard el inventario de los consejos
pastorales parroquiales, comenzado por el Departamento para la Formacion y Liderazgo.
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4. El Departamento empleard un director para la Oficina para la Planeacién Pastoral para que se
encargue de dirigir actividades para el desarrollo de los consejos comenzando en Julio 1 del
2010. Esta persona trabajara con los parrocos para animar el desarrollo de los consejos
pastorales parroquiales en cada parroquia de la didcesis.
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) ' La Oficina para la Mayordomia ayudard a las parroquias a elaborary
mantener registros de las habilidades y talentos que hay en cada parroquia.

. ' Departamento para la Mayordomia y Desarrollo

" . * ' Departamento para la Administracion y
Servicios Administrativos, Vicario General, Oficina del Sistema Informatico

" Very Rev. Sylvester Cronin, Director Ejecutivo, Departamento
para la Mayordomia y Desarrollo

— ' La Oficina para la Mayordomia ayudard a las parroquias a elaborar y mantener registros de las
habilidades y talentos que hay en cada parroquia.

#,. [ '

1. La Oficina para la Mayordomia comunicard anualmente a las parroquias que tanto esta
oficina como la Oficina del Sistema Informdtico estan dispuestas a ayudarlas a
implementar esta norma mediante el envio de cartas a los parrocos, e-mails a los
empleados parroquiales y mediante anuncios asociados con los Talleres sobre
Mayordomia.

2. En comunicaciones concerniendo la Norma #28, la Oficina para la Mayordomia
mencionara la capacidad del mdédulo ParishSoft Time & Talent para mantener la base de
datos sobre las habilidades y talentos.

3. Con relacidén al sistema de datos ParishSoft, la Oficina del Sistema Informatico proveera
informacidn especifica con relacién al costo anual de la licencia, el apoyo técnico, y el
mantenimiento, el cual serd cubierto a nivel parroquial.

4. La Oficina del Sistema Informatico ofrecerd ayuda técnica a las parroquias cuando lo
necesiten.

5. La oficina para la Mayordomia ofrecerd sesiones informativas anuales en el Centro
Diocesano, para los empleados de las parroquias y para los voluntarios mediante
talleres concernientes al Uso de los Talentos y del Tiempo (Time & Talent Management).
El primer taller tuvo lugar en Abril 15 de 2008 vy asistieron 56 participantes
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representando a 27 parroquias. El siguiente taller informativo esta programado para
Enero 14 del 2009.

6. Ademas del apoyo técnico sobre el sistema de datos ParishSoft, la Oficina para la
mayordomia proveerd a las parroquias con herramientas para usar en
reclutamiento, entrenamiento, y re-entrenamiento de voluntarios. Las
herramientas/recursos incluyen:

a. La publicaciones continuas de la Didcesis de Metuchen las cuales estdn
disponibles en copias y/o en la pagina de la Internet del Departamento para la
Mayordomia: Guia de Planeacion (Ministry Expo Planning Guide), Seguimiento
Tiempo y Talento (Time & Talent Follow-Up) y Formando un Comité para la
Mayordomia (Forming a Stewardship Comité).

b. Referidos a recursos adicionales mediante la membresia diocesana al Consejo
Catdlico Internacional para la Mayordomia (International Catholic Stewardship
Council).

c. Talleres periddicos (4-5 veces al afno) y el Simposio Anual sobre la Mayordomia
en el cual tépicos relacionados seran presentados.

d. Servicio de consulta a nivel local.
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) ' Se exhorta en gran medida a cada parroquia a que se convierta en
mayordomo y a que establezca un comité parroquial de mayordomia responsable de:

1) ayudar a los feligreses a reconocer sus talentos y animarlos a compartir su tiempo y sus recursos con
la comunidad parroquial,

2) comunicar el valor y la importancia de la mayordomia responsable mediante el liderazgo pastoral, los
comités parroquiales, y mediante las ensefianzas del parroco (es decir, por medio de homilias,
columnas en boletines semanales, etc.).

* f# " . ' Departamento para la Mayordomia y
el Desarrollo, Oficina para la Mayordomia

*H " , * : Vicario General, Parrocos

" Very Rev. Sylvester Cronin, Director Ejecutivo, Departamento
para la Mayordomia y el Desarrollo

— La Oficina para la mayordomia promovera la misma como una “forma de vida” y
animara y apoyara a las parroquias a convertirse en Parroquias Mayordomos. Una Parroquia
Mayordomo es definida como aquella que:

e Tiene establecido un Comité para la Mayordomia que es responsable de una
continua concientizacién y educacion en la parroquia.

*  Promueve desde el pulpito, los salones de clases, el boletin, y otros medios de
comunicacion parroquial, la mayordomia como una “forma de vida”.

e Conduce renovaciones anuales de los compromisos para pedir a sus miembros los
dones del tiempo, talentos y tesoro.

* Incorpora principios de mayordomia en actividades para recaudar fondos, en las
decisiones presupuestarias y en responsabilidades practicas.

#,. [ '

1. La implementaciéon de esta norma requiere de un proceso continuo que ya es parte de
la misién de esta Oficina. Ella promueve la mayordomia mediante una
educacion continua, motivaciéon e invitacion, y dando apoyo prdactico y
herramientas para ayudar al clero y a los laicos al ellos promover |a
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mayordomia activa en la iglesia local mediante el compartir del tiempo,
los talentos, y los recursos financieros. Esto se hace mediante:

e El Simposio Anual sobre la Mayordomia

* Los Talleres sobre la Mayordomia los cuales proveen informacion sobre
una variedad de tépicos relacionados con la misma.

e Materiales impresos, muchos de los cuales estan disponibles en la
Internet.

* Mensuales e-mails a los editores de los boletines los cuales proveen
sugerencias educacionales sobre la mayordomia para ser incluidos en los
boletines parroquiales.

e Consultores que pueden visitar las parroquias especialmente aquellas
gue son nuevas en la mayordomia y para aquellas que consideran estar
“en riesgo” debido a los bajos niveles de participacion y ayuda financiera.

* Retiros y presentaciones relacionadas con la mayordomia ofrecidos en
las parroquias.

2. Asistir a las parroquias en sus esfuerzos por ayudar a las personas a reconocer sus
talentos y animarlos a que compartan su tiempo, talentos y tesoro con la comunidad
parroquial. La Oficina para la Mayordomia:

e Ofrecerd, a nivel parroquial, Talleres para Descubrir Talentos (Gifts Discovery
Workshops) de acuerdo a las solicitudes hechas por las parroquias. Este es un
proceso que sera presentado por el Consejo Diocesano para la Mayordomia
(Diocesan Stewardship Council). Descubrir los Talentos (Gifts Discovery) es un
proceso introductorio de discernimiento que también puede incorporar las
necesidades ministeriales especificas de cada parroquia.

e Ofrecerd las herramientas, guia y asistencia a parroquias para conducir la Expo
Ministerial (Ministry Expos) y preparar los Catalogos Ministeriales (Ministry
Catalogues) con el objetivo de reclutar voluntarios.

3. Ayudard a las parroquias a comunicar la importancia de la mayordomia, la oficina
continuard con sus planes continuos como se describe en el inciso (a).

4. Promovera, entre el clero de la didcesis, un mejor entendimiento de la mayordomia y
sus beneficios en un dmbito parroquial. La Oficina programard mds oportunidades
para la formacion de los sacerdotes solamente, y continuard
comunicando la informacion con relacion a los seminarios y conferencias
sobre la mayordomia ofrecidos por el Consejo Catdlico Internacional
para la Mayordomia.
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) ' La Oficina Diocesana para la Evangelizacién ayudara a cada parroquia

a establecer un comité para la evangelizacién.
* H#H " ' Evangelizacién
* #+ [} * ] N/A

Jodie D’Angiolillo

— ' La Oficina Diocesana para la Evangelizacion ayudara a cada parroquia a establecer un
comité para la Evangelizacion.

#,. [ '

1. El Departamento, habiendo pilotado 3 parroquias durante los dos pasados afios
estableciendo equipos para la evangelizacion, comenzara su entrenamiento a nivel
decanato a principios del 2009.

2. El Departamento tiene como objeto, para el proximo afio, 3 de los
decanatos: Perth Amboy, New Brunswick y Forsgate.

3. El Departamento se reunira con los sacerdotes en los decanatos para ver
el plan e invitar su participacién en el proceso de entrenamiento durante

los meses de Noviembre y Diciembre del 2008.

4. El Departamento comenzara la primera fase del entrenamiento, en
espafiol, en enero del 2009 y en ingles en Febrero del mismo afio.

5. Las restantes fases de formacidn y entrenamiento se desarrollaran
sistematicamente durante el resto del afio.
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) ]
0 Entrenamiento y programas de formacién estan disponibles para los ministerios de los

jovenes y de los adultos jovenes.

0 Cada parroquia, individual o en coordinacién con otras parroquias en su decanato,
desarrollara ministerios detallados para jévenes y para adultos jovenes.

10 En toda la Didcesis se ha establecido y se estd usando una escala de justa compensacion
para los ministros para jovenes y adultos jovenes.

20 En cada decanato habrd, por lo menos, un ministro para jovenes calificado y compensado,
como recurso disponible para las parroquias del decanato. Este ministro desarrollard y
coordinara actividades detalladas para jovenes y para adultos jévenes y ministerios dentro del
decanato.

. ' Oficina para el Ministerio con Jévenes y Adultos
Jévenes.

" . * ' Departamento para la Administraciény los
Servicios Legales, Departamento para Formacién y Liderazgo, Oficina de Recursos Humanos,
Oficina para la Formacion de Lideres Parroquiales.

' Michael Wojcik

— La Oficina para el Ministerio a Jovenes y a Adultos Jévenes hard disponible
entrenamientos propios y formacién para los ministros trabajando con jévenes y adultos
jovenes.

#,. /'
1. En el invierno del 2009, la oficina iniciard un Consejo Diocesano para el
Ministerio con JOvenes, presentandose a si misma como un medio que
incluye, envuelve y anima los ministerios juveniles parroquiales y su
desarrollo.

2. A inicios de la primavera del 2009, la oficina ofrecera varias sesiones
trimestrales sobre el ministerio a adultos jovenes. La oficina a su vez
animara, guiard y autorizara a los adultos jovenes a servir en los Ministerios
para Adultos Jévenes como un ministerio a personas de su misma edad.
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Continuaremos explorando diferentes modelos para ministerios con adultos
jovenes y animaremos a las parroquias a crear oportunidades para el
ministerio juvenil utilizando recursos como Renew International’s Young
Adult Small Christian Communities, Busted Halo, y la National Catholic Young
Adult Ministry Association, Ministry Training Source, Center for Ministry
Development, e investigacionse CARA, etc. Para Junio del 2009 habr& una
biblioteca con recursos disponibles.

En la primavera del 2009, la oficina ofrecera un dia de retiro para los nuevos
ministros juveniles para revisar los detallados componentes del ministerio
juvenil, y ofrecer lo esencial de dicho ministerio. Para el otofio del mismo
ano, se determinaran los estdndares para la educacién continua y los
ministros juveniles tendran como requisito el asistir a dos talleres
consecutivos por afo. Dichos ministros tendran que asistir por lo menos a
uno de los talleres. La oficina desde el 2006, comenzé a ofrecer talleres
reforzando un detallado ministerio juvenil dados por presentadores
nacionales para garantizar la calidad de la informacion y la educacién.

Tres opciones educacionales que seran ofrecida para la formacién de los
ministros para jovenes y para adultos jovenes.

* La primera opcién envuelve la continua colaboracion de esta oficina
con la de Liderazgo Parroquial. Comenzando en el otofio del 2010,
utilizar los mddulos para la formacion eclesidstica para laicos e incluir
un minimo de dos mddulos para el ministerio juvenil y el ministerio
con adultos jovenes. [La oficina para el Ministerio con Jovenes y
Adultos Jovenes ansiosamente espera la decision de la didcesis sobre
la formacidn eclesiastica para laicos la cual impactara el disefio de tan
necesario entrenamiento. Los subsidios para el entrenamiento de
estos ministros juveniles deberd ser proveido ya sea por la Oficina
para el Liderazgo o por la Oficina para el Ministerio Juvenil como un
tercio del costo del programa.

Esto necesita ser incluido en el presupuesto para el afio fiscal 2010-2011
gue sera sometido en la primavera del 2010. (Un modelo a ser
considerado es el programa certificado para los Ministerios Juveniles del
Colegio de Santa Elizabeth. El costo actual del curso es de $2,700.00 al
ano por estudiante basado en tres cursos al afio en los que se da
descuento. Si estamos pensando seguir esta direccion, como didcesis, y si
hubiera un compartir del costo entre el estudiante, la parroquia y la
didcesis, el costo actual de la didcesis seria de $900.00 al afio por
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estudiante. Si en vez, decidiéramos ofrecer un programa no acreditado el
costo seria menos. Si se decidiera un programa Maestro, el costo
mencionado anteriormente seria mayor.]

* La segunda opcidn para educar a los ministro juveniles es dandoles
informacién y ayuda financiera para que se registren ya sea en el
“National Certificate for Youth Ministry” (Center for Ministry
Development) o el Pastoral Ministry/Youth Ministry Certificate
(College of St Elizabeth). La oficina dara informacion y ayuda
financiera a los ministros juveniles para inscribirse en programas
certificados con el National Certificate Program del Center for
Ministry Development (at SHU, Staten Island, NYC, Camden y aqui) o
el College of St. Elizabeth Youth Ministry Certificate Programs.

* La tercera opcidn seria asistir obligatoriamente al entrenamiento
diocesano inicial y basico a nivel decanato basado en el manual para
el ministerio juvenil. Para la primavera del 2010, la oficina publicara
este manual diocesano el cual incluird un detallado ministerio juvenil
y los estandares diocesanos para ser distribuido en todas las
parroquias y publicado en nuestra pagina de la Internet y usado a
nivel decanato para entrenamiento basico.

5. En el invierno del 2010, la oficina coordinara una sesidon entre las oficinas

diocesanas para definir qué rango de edades entre los adultos jovenes sera
servida por el ministerio para adultos jovenes. Por ejemplo, seran los que se
encuentran entre las edades de 20-30, évamos a servir a los casados al igual
gue a los solteros? ¢Con quién colaboramos para llegar a este grupo? ¢Con el
Departamento de Vida familiar, Evangelizacion, RCIA, etc.)

6. En el verano del 2010, la oficina también desarrollard documentos sobre la

concientizacion de los adultos jovenes para ayudar a las parroquias a: Definir
a los Adultos Jovenes, Llegar a Ellos y Acoger a los Adultos Jévenes en las
Parroquias.

— ' Cada parroquia, ya sea en colaboracion con otras a nivel decanato o por separado,
desarrollara detallados ministerios tanto para jévenes como para adultos jovenes.

#,.

/

1. En el otofio del 2008, la oficina disefiara y distribuird un censo parroquial
para el ministerio para jévenes y adultos jovenes con el propdsito de
actualizar nuestra base de datos de este ministerio, determinando el interés
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de las parroquias de comenzar el ministerio juvenil si no esta ya establecido
y asistirlos en sus necesidades.

2. En Febrero del 2009, la oficina contactara de nuevo a las parroquias para
obtener resultados sobre el censo.

3. En Mayo del 2009, determinar qué decanato tiene el mayor nivel de interés.
4. Ver Meta #4 para los siguientes pasos.

— 1' Una escala de compensacién justa para este ministerio ha sido establecida y siendo
usada en la didcesis.

#,. [ '

1. En el verano del 2009, investigar en didcesis similares del noreste, las
escalas salariales para este ministerio tanto para tiempo parcial como
para tiempo completo. Revisar las escalas salariales nacionales con el
Departamento de Recursos Humanos.

e Enviar emails a los directores en nuestra region (NJ/PA, al igual que a
NFCYM para solicitar informacion).
* Hacer tablas en Excel con la informacion.

2. Trabajar con recursos Humanos para determinar el rango de salarios
basados en la experiencia.

3. Obtener las aprobaciones necesarias.

4. Publicary enviar la informacion a los parrocos para el invierno del 2010.

— 2' En cada decanato habra, por lo menos, un ministro para jévenes calificado vy
compensado, como recurso disponible para las parroquias del decanato. Este ministro
desarrollara y coordinard actividades detalladas para jovenes y para adultos jovenes y
ministerios dentro del decanato

#H,. [ '

1. El concepto de decanato tiene que darse a conocer en el ministerio a jévenes y a adultos
jovenes. La oficina pasara esta informacidon sobre los decanatos, especialmente la nueva
agrupacion de los mismos recibida por parte de la Oficina para la Planeacion Estratégica,

a los ministros juveniles para lo que sigue:
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Comenzando en Enero del 2009, en todas las reuniones o talleres del
ministerio juvenil, las mesas redondas para discusiones seran separadas por
decanatos para crear oportunidades para interactuar.

Para Marzo del 2009, afadir informacidon sobre los decanatos a toda la
informacidén regular que se de a los ministros juveniles y a la que se publica
en nuestra pagina de la Internet.

Comenzando en la primavera del 2009, la oficina animara la interaccién a
nivel decanato en cualquier actividad diocesana con el ministerio juvenil
creando pequefios grupos basados en los decanatos.

A inicios de la primavera del 2010, se animara la participacion en el Dia
Juvenil Diocesano por decanatos, pidiendo a las parroquias de un decanato
en particular, que tomen parte activa en la promocién de dicho evento.

2. Tomar de otras didcesis, patrones que son realizables, para este modelo de decanato y
crear estandares y descripciones practicas de trabajo.

C.

Obtener de parte de alguien que trabaje en otras parroquias, mas
entendimiento sobre las dinamicas, acuerdos y finanzas y aplicarlas al nuevo
papel a nivel decanato para la persona que servira de contacto. Previamente,
nosotros teniamos la informacion recopilada en talleres nacionales y
regionales, sobre los ministerios juveniles en multiples parroquias. En el
otofio del 2008, buscamos informacion en NFCYM con relaciéon a qué y cdmo
otras didcesis en nuestra area, estaban usando este modelo. Para Abril del
2009 nosotros investigaremos la Arquididcesis de Filadelfia, y la Didcesis de
Providencia, quienes trabajan con estos modelos. Para el otoifo del 2009,
tomaremos la opinién de nuestro ministerio juvenil actual y desarrollaremos
un formato para que los parrocos opinen sobre la descripcion de trabajo para
la persona que servira de contacto en el decanato. Para Mayo del 2010,
desarrollaremos un modelo preliminar basado en esta investigacion

Para Diciembre del 2010, crear descripciones de trabajo y estandares para
estas posiciones. Entonces, basados en la publicacién de los salarios
desarrollar lo anterior con Recursos Humanos. Determinaremos la
compensacion para la persona contacto del decanato y obtendremos la
aprobacion necesaria.

En la primavera del 2011, nos reuniremos con los sacerdotes en las reuniones
de los decanatos o con los consejos de los mismos para presentarles los
estandares.
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) ' La Oficina del Ministerio para Adultos Jévenesy Jovenes continuard
investigando e implementando la tecnologia de la informacidén en su ministerio a los jévenes y adultos
jovenes.

* f# " . ' Oficina para el Ministerio a Jévenesy a
Adultos J6venes

* H " . * ' Departamento para la
Administracion y Servicios Legales, Departamento para la Formacion y Liderazgo, Oficina del

Sistema Informatico.

' Michael Wojcik

— : Continuar investigando informacién tecnoldgica en su ministerio a jovenes y a adultos
jovenes.

#H,. [ '

1. Recopilar informacién sobre las nuevas tecnologias disponibles que estan siendo usadas
por otras didcesis, en la Conferencia Nacional Catélica sobre el Ministerio Juvenil que
tuvo lugar de Diciembre 3 al 7 del 2008 y en Enero del 2009 y en la primavera del 2009 y
en las reuniones regionales.

2. En el verano del 2009, recopilar informacion mediante la red NFCYM sobre qué
tecnoldgica para la informacion estan usando los ministerios juveniles en otras didcesis.
En el otofo del 2009, determinar por medio del Consejo del Ministerio Juvenil, si seria
util para las parroquias utilizar estas nuevas tecnologias.

3. En el otofio del 2009, determinar la viabilidad del uso con IT. Entonces presentar
recomendaciones al Comité Diocesano de Tecnologia para su revisidon y determinacion.

— ' La Oficina para el ministerio a Jovenes y a Adultos Jovenes continuara implementando
la informacidn tecnoldgica en su ministerio.
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En Septiembre del 2008, reformatear la nueva pagina de la Internet, que incluird enlaces
separados para los ministros juveniles, bajo el ministerio juvenil, y otra pagina separada
y completamente distinta para los adultos jovenes. También, para Enero del 2009,
comprar Adobe Profesional para crear foros en formato PDF para enviar a nuestros
ministros juveniles.

Para el verano del 2009, comenzaremos a implementar el uso de la registracién “online”
para los talleres para los ministros juveniles desde el otofio del 2009 hasta la primavera
del 2010, los calendarios seran via el programa “Content Management.”

La “extranet” diocesana sera utilizada y de este modo sdlo habra un lugar para los
ministros juveniles en el que nada mas se necesitara el “password.” Esto sera
desarrollado basado en la agenda de IT, para aproximadamente Diciembre del 2009.

Para el invierno del 2009, la Oficina para el Ministerio Juvenil y para los Adultos Jévenes,
explorara el uso de alternativas para la educacidon continua para los seminarios de los
nuevos ministros juveniles o reuniones para adultos jévenes, que puedan ser enviadas
desde el centro diocesano y vistas en sitios remotos tales como video-conferencias o
programas basados en la red (web).
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) ' La Oficina del Ministerio para Adultos Jovenes y Jévenes continuara
comunicando y proporcionando, en cada vicariato, formacidén en la fe a los jévenes mediante diversos
programas, tales como “Theology on Tap” (La Teologia a Nuestro Servicio).

* f# " . ' Oficina para el Ministerio a Jévenesy a
Adultos J6venes

*H B , * ' Departamento para los Servicios
Legales y Administrativos, Departamento para la Formacién y Liderazgo, Oficina del Sistema

Informatico

' Michael Wojcik

— : La Oficina del Ministerio para Jovenes y Adultos Jovenes continuara llegando a ellos y
proveyéndoles formacion en la fe, en cada vicariato, mediante varios programas tales como La
Teologia a Nuestro Servicio (“Theology on Tap.”)

#,. [ '

1. En el otofio del 2008, la oficina comenzé a trabajar en establecer una red entre los
grupos de adultos jovenes mediante el desarrollo de un grupo coordinador diocesano.
Las peticiones actuales de estos grupos no sdlo incluyen “Theology on Top”, sino
también otras ayudas. En el otoiio del 2009, nosotros reinstituiremos el modelo de
“Theology on Top” para llegar a nuevos adultos jévenes.

2. En Marzo del 2009 presentaremos un taller para adultos jévenes y sugeriremos recursos
para una discusion continua de 6 a 8 semanas en un formato de pequefias comunidades
cristianas.

3. La oficina trabajara con el grupo coordinador para desarrollar un retiro inicial para
adultos jovenes, para el otofio del 2009.

4. Comenzando en el invierno del 2009, cada trimestre, la oficina en coordinacién con los
adultos jévenes ofrecerd por los menos un servicio, social y/o un evento espiritual.

5. A principio de la primavera del 2009, la oficina ofrecera dos retiros para adultos jovenes
al afio.
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6. La participacion de la oficina en el Consejo de la Conferencia Estatal de New Jersey para
Adultos Jovenes (NJ State Young Adult Conference ) continuard representandonos en el
estado y contribuyendo a los adultos jovenes.

7. La oficina trabajarad para apoyar el ministerio a los adultos jévenes en las parroquias
desarrollando lideres juveniles adultos que incorporaran este ministerio a sus
parroquias.

8. La oficina explorard el uso de nueva tecnologia, “blogs”, para ser presentada y utilizada
para llegar a los adultos jévenes y solicitard por parte del comité de tecnologia de IT, Ia
implementacidn para Diciembre del 2009.

61



A #1 $'ATENDIENDO AL PUEBLO DE DIOS

(12

) ' La Didcesis establecerd una Oficina para la Justicia Social la cual trabajara
con organizaciones seculares comunitarias, Caridades Catdlicas, Servicios de Beneficencia Catdlicos
(Catholic Relief Services), la Conferencia Catdlica de New Jersey, la Conferencia de Obispos Catdlicos de
los Estados Unidos y las oficinas diocesanas para coordinar y dirigir esfuerzos que promuevan la misién
social de la Iglesia en las parroquias.

1) La Oficina para la Justicia Social desarrollara formas practicas en que los catdlicos puedan participar
mas en el trabajo de justicia mediante la educacién, defendiendo leyes, oracion y esfuerzos para llegar
a los demas.

2) Todos los parrocos nombraran a un Defensor de la Justicia Social para que coordine, a nivel
parroquial, la implementacién de los programas diocesanos de justicia social.

* , ' Departamento para la Vida Pastoral

* #H " , * ' Departamento para el Servicio
Social, Catholic Relief Services, Departamento para la Planeacién Diocesana, Oficina del Respeto
por la Vida

' Judith A. Psota

— ' La Didcesis establecera una Oficina para la Justicia Social la cual trabajard con organizaciones
seculares comunitarias, Caridades Catdlicas, Servicios de Beneficencia Catdélicos (Catholic Relief
Services), la Conferencia Catdlica de New Jersey, la Conferencia de Obispos Catdlicos de los Estados
Unidos vy las oficinas diocesanas para coordinar y dirigir esfuerzos que promuevan la misién social de la
Iglesia en las parroquias.

¢ La Oficina de Justicia Social desarrollara formas practicas en que los catdlicos pueden participar
mas en el trabajo de justicia mediante la educacidon, defendiendo leyes, oracién y labores de trabajo en
las comunidades.

e Todos los parrocos nombraran a un Defensor de la Justicia Social para que coordine, a nivel
parroquial, la implementacion de los programas diocesanos de  justicia social.

#,. [ '
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El Departamento desarrollara una descripcion de trabajo para la posicion de Director
de la Oficina para la Justicia Social para Febrero del 2010.

El Departamento empezara a promover la posicion de Director de la Oficina para la
Justicia Social para Febrero del 2010.

El Departamento seleccionard un Comité Investigativo en Marzo del 2010,
compuesto por Directores de Servicios Sociales, Catholic Relief Services, Planeacion
Diocesana, Recursos Humanos, y Respeto por la Vida.

Las entrevistas y las investigaciones seran conducidas durante los meses de Abril y
Mayo del 2010.

La posicion para Director de Justicia Social serd designada a mas tardar para Junio
del 2010. Esta persona serd responsable de desarrollar e implementar un plan
estratégico durante los dos proximos anos que estara en conformidad con las
Normas del Sinodo para esa Oficina.
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) ' Los sacerdotes y didconos, en sus homilias, tratardn temas sociales
contempordaneos clave; ofreceran formas concretas de vivir el Evangelio (es decir, fe en accién) y
promoveran la justicia social y el respeto por toda vida humana desde la perspectiva catodlica.

* o+ " ' Departamento para el Culto y la Formacién
Liturgica

* Hht " * ' Departamento para los Servicios

Sociales, Oficina para la Justicia Social, Sacerdotes y Didconos

' Rev. Msgr. Michael Alliegro

— " Aumentar el aprecio y el entendimiento sobre las ensefianzas sociales catdlicas, entre los
fieles de la Didcesis de Metuchen, poniendo particular énfasis en asuntos sociales
contemporaneos, mediante una mejor catequesis presentada en las homilias. Por medio de
educacion y promocion de una base sdlida, sobre la justicia social, los parroquianos estaran
mejor preparados para aplicar esas ensefanzas a la vida diaria viviendo asi en servicio del
Evangelio.

Nota: La total implementacion de esta Norma, #35, depende de la existencia de la Oficina para
la Justicia Social. La finalizacion de metas especificas y planes de accion para la implementacion
de esta norma serdn atendidos dentro de un plazo razonable una vez que la Oficina para la
Justicia Social y su mision sean establecidas. También, esta norma serd tratada como parte del
plan para la Norma #57 la cual considera entrenamiento homilético continuo, en todas las
dreas, para los miembros del clero. Fechas especificas para los planes identificados mds
adelante serdn determinadas una vez que la Oficina para la Justicia Social sea creada.

#H,. [ '

1. Formar un comité compuesto por representantes de los Departamentos para el Culto y
la Formacidn Liturgica, Servicios Sociales, la Oficina para la Justicia Social (cuando sea
creada) junto a algunos sacerdotes y didconos para desarrollar un plan realista para
identificar los métodos y recursos para ayudar al clero a desarrollar homilias que
enfoquen los temas sociales contemporaneos. El comité debera ser creado dos o tres
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meses después de que la Oficina para la Justicia Social haya sido establecida. Una serie
de requisitos para las reuniones sera programada.

Crear un plan para desarrollar los recursos y herramientas necesarios basados en las
necesidades y requisitos identificados.

Considerar el desarrollo de una guia o manual para todo el clero que disefie las lecturas
dominicales semanales y las combine, donde sea apropiado, con los temas sobre la

justicia social y catequesis complementaria para ser usada en las homilias. Desarrollar
un plan para crear este recurso.

Desarrollar un plan de comunicacién para ver cdmo y mediante qué medios estos
recursos y herramientas serian puestos a disposicion del clero diocesano.

Determinar el presupuesto requerido para implementar los planes creados.
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) ' El Departamento para el Culto y la Formacion Liturgica, en colaboracién con la
Oficina para la Justicia Social, proporcionardn educacién constante sobre homilias para ayudar a los sacerdotes
y didconos a tratar temas sociales contemporaneos clave, incluyendo los asuntos criticos de la vida, desde la

perspectiva catélica.>>

* 4y " ' Departamento para el Cultoy la

Formacidn Liturgica

* " * ' Departamento para el Servicio

Social, Oficina para la Justicia Social

: Rev. Msgr. Michael Alliegro

— " Asegurar que la formacién continua y la instruccién a los sacerdotes y didconos en el
area de homilética incluya una serie especifica de cursos asistenciales o mdédulos que se dirijan
a temas contemporaneos claves y relevantes. Este entrenamiento preparara mejor a los
homilistas para incorporar las ensefiazas sobre temas de justicia social a sus homilias y a la vez
catequizar a los fieles.

Nota: La total implementacion de la Norma #36 depende de la existencia de la Oficina para la
Justicia Social. La finalizacion de metas especificas y planes de accion para la implementacion
de esta norma serdn atendidos dentro de un plazo razonable una vez que la Oficina para la
Justicia Social y su mision sean establecidas. También, esta norma serd tratada como parte del
plan para la Norma #57 la cual considera entrenamiento homilético continuo, en todas las
areas, para los miembros del clero.

#H, [ '

1. Llevar a cabo una serie de reuniones con representantes del Departamento para el Culto y
la Formacién Liturgica, el Departamento para los Servicios Sociales y la Oficina para la
justicia Social (una vez establecida) para discutir e identificar las formas efectivas para dar
educacion homilética a sacerdotes y didconos sobre temas sociales clave. Habra una
discusidon preliminar para empezar dos o tres meses después de que la Oficina para la
Justicia Social haya sido establecida.
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2. Desarrollar un modelo para ver como la educacién homilética enfocado a temas sobre la
justicia social puede ser proveida para ayudar al clero a dirigirse a estos temas en sus

homilias y mediante otros métodos catequéticos. Desarrollar una propuesta para el
modelo.

3. Crear un programa piloto dentro de un Decanato o seleccionar a miembros del clero para
determinar la efectividad del programa. La fecha para esto aun no se determina.

4. Determinar el presupuesto, si es necesario, para apoyar la implementacién de los planes.
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) ' La Oficina para las Comunicaciones y Relaciones Publicas colaborara con la
Oficina para la Justicia Social para usar con mayor eficacia, los medios impresos y electrénicos a fin de
crear mas conciencia, sobre las entidades catdlicas, y las organizaciones y programas seculares que
proporcionan servicios de justicia social (es decir, bancos de alimentos, refugios, servicios médicos,
servicios de inmigracion, etc.).

* " , ' Oficina para las Comunicaciones y
Relaciones Publicas

* #H . * ' Oficina para la Justicia Social

' Joanne Ward

— " La Oficina para las Comunicaciones y Relaciones Publicas colaborara con la Oficina para la Justicia
Social para usar con mayor eficacia, los medios impresos y electrénicos a fin de crear mds conciencia,
sobre las entidades catdlicas, y las organizaciones y programas seculares que proporcionan servicios de
justicia social (es decir, bancos de alimentos, refugios, servicios médicos, servicios de inmigracion, etc.).

#,. [ '

1. Tan pronto como el Director de la Oficina para la Justicia Social sea nombrado, la
Oficina para las Comunicaciones y Relaciones Publicas lo anunciara.

2. Un mes después del nombramiento del Director de la Oficina para la Justicia
Social se iniciaran los planes para las reuniones con representantes de todas las
agencias y organizaciones que proveen servicios de justicia social.

3. El en verano del 2009, en colaboracidn con la Oficina para la Justicia Social y el
Departamento para los Servicios Sociales, se conducird una auditoria sobre, los
servicios sociales que se proveen en la actualidad en la Didcesis de Metuchen, y
los que estan planeados.

4, Para el otofio del 2009, en colaboracién con la Oficina para la Justicia Social, se
desarrollara un plan para dar a conocer durante el afio, informacién sobre los
programas de justicia social en la Didcesis de Metuchen.
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) ' Cada parroquia elaborard un programa de ministerio social que incluird una
evaluacidn de las necesidades para que pueda brindarse a individuos y familias, adecuados servicios
sociales, informacidn, y referidos. La ayuda incluird, entre otros: asistencia financiera, asesoramiento
pastoral, informacién sobre las anulaciones, apoyo en situaciones de dolor, y grupos de apoyo para
poblaciones especificas. Las parroquias se aseguraran de que los ministros eclesiales laicos estén
capacitados para servir en este ministerio.

* H#H " : Departamento para la Vida Pastoral

* ' , * ' Oficina para la Vida Familiar,

Departamento para los Servicios Sociales, Oficina para la Formacion de Liderazgos, Oficina para
la Justicia Social, Parrocos

' Judith A. Psota

— ' Cada parroquia elaborard un programa de ministerio social que incluird una evaluacion de las
necesidades para que pueda brindarse a individuos y familias, adecuados servicios sociales, informacion,
y referidos. La ayuda incluird, entre otros: asistencia financiera, asesoramiento pastoral, informacion
sobre las anulaciones, apoyo en situaciones de dolor, y grupos de apoyo para poblaciones especificas.
Las parroquias se aseguraran de que los ministros eclesiales laicos estén capacitados para servir en este
ministerio.

#,. [ '

1. El Departamento convocara una reunidon un mes después del nombramiento del
Director de la Oficina para la Justicia Social, con los Directores y/o Coordinadores de las
Oficinas para el Ministerio a la Vida Familiar, el Departamento para los Servicios
Sociales, la Oficina para el Ministerio Social, la Oficina para la Formaciéon de Liderazgo
Parroquial, y dos o tres parrocos representantes para revisar todos los servicios que
actualmente se estan ofreciendo.

2. Comenzando en Noviembre del 2010, el departamento formara un subcomité el cual
sera codirigido por la Oficina para la Justicia Social y la Oficina para el Ministerio a la
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Vida Familiar, con la tarea especifica de desarrollar un plan estratégico para mejorar y
expandir los servicios a las parroquias segun sean requeridos.

Para Mayo del 2009, el Departamento ideara una herramienta para evaluar las
necesidades especiales que puede ser usada en las parroquias con el objetivo de referir
a las familias.

El Departamento utilizara la pdagina diocesana de la Internet para dar a conocer la
existencia de sesiones de entrenamiento para los ministros eclesiales al igual que
formacidn relacionada con el apoyo a grupos con poblaciones especificas el cual sera
efectivo de inmediato.
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) ' La Oficina Pro-Vida tendrd un nuevo nombre, “Oficina de Respeto a la
Vida”, titulo que abarca mejor, el amplio rango de asuntos sobre la vida que dicha oficina trata.

* H " , ' Oficina para Actividades Pro-Vida

* " , * ' Comisién para la Accién Pro-Vida,
Departamento para la Vida Pastoral

Jennifer Ruggiero

— ' La Oficina Pro-Vida tendra un nuevo nombre, “Oficina de Respeto a la Vida”, titulo que abarca

mejor, el amplio rango de asuntos sobre la vida que dicha oficina trata.
#, [/

1. Dar a conocer a los parrocos, por carta, el cambio del nombre. (terminado en Junio 18,
2008)

2. Crear un nuevo folleto en el que se senale la misidon de la Oficina y el amplio rango de
asuntos que son atendidos e incluirlo en la correspondencia a los parrocos. (terminado

en Junio del 2008)

3. Colaborar con “The Catholic Spirit” en un articulo destacando la razén para el cambio de
nombre. (terminado en junio del 2008)

4. Actualizar el directorio diocesano y la pagina de la Internet con el nuevo nombre e
incluir el folleto (terminado en Noviembre del 2008).

71




(2

) ' La Oficina de Respeto a la Vida continuard expandiendo los programas
educativos que tratan los temas de la vida, desde la concepcién hasta la muerte natural.

* H+ " , ' Oficina para Actividades Pro-Vida

* f+ " , * ' Comisidn para las Acciones
Pro-Vida, Departamento para la Vida Pastoral

Jennifer Ruggiero

— 'la Oficina de Respeto a la Vida continuard expandiendo los programas educativos que tratan los
temas de la vida, desde la concepcion hasta la muerte natural.

Nota: Los programas educacionales actuales incluyen: La Conferencia Anual sobre los Asuntos
Criticos de la Vida, Programa de Educacion Médica Continua,(después de la Misa Blanca)de
parte de los profesionales para el cuidado de la salud, Talleres de Actualidad, inserciones en los
boletines, websites, videos, presentaciones en las parroquias y en las escuelas.

#H,. [ '

1. La Oficina formard un comité para la educacién compuesto por miembros escogidos de
la Comisidn Pro-Vida que han servido en el Comité de la Conferencia sobre Asuntos
Criticos de la Vida para evaluar y planear las actividades educacionales actuales y las
nuevas que seran implementadas por la Oficina regularmente. Se tendra una reunion en
Enero del 2009.

2. El comité identificard los tdépicos que deberan ser abordados en los programas
educacionales usando evaluaciones que fueron completadas por las personas que
asistieron a la Conferencia sobre los Asuntos Criticos de la Vida del 2008. (terminado en
Enero del 2009)

3. Para Marzo del 2009, el Comité desarrollara un plan para una serie de talleres sobre el
tema de poner fin a la vida. Se tuvo un taller inicial en Noviembre del 2008.

4. Para Julio del 2009, la Oficina desarrollard un plan de un afio para promover el

entendimiento sobre las personas deshabilitadas de por vida. Hasta la fecha, se han
tenido dos reuniones con el ministerio a los deshabilitados, en Septiembre y en
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Diciembre del 2008. La Oficina esta colaborando con la Oficina para la Catequesis en un
Simposio para el mes de Marzo del 2009.

Continuar desarrollando el programa para las escuelas superiores “Student Ambassador
for Life Program for High School student leaders” para educar a la juventud sobre los
asuntos relacionados con la vida. Esto esta programado para Mayo del 2009.

En Febrero del 2009, la Directora de la Oficina asistird a la sesiéon de Planeacion

Estratégica junto a los otros Directores Diocesanos de Respeto a la Vida de la provincia.
Uno de los tdpicos a tratar serd los programas educacionales estatales.
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) ' Cada parroco reafirmara su compromiso de apoyar y promover el respeto a
la vida asegurando la implementacién de los programas diocesanos en su parroquia. Los parrocos
nombraran un representante para ayudar con la implementacion del mismo.

* #H " , ' Oficina para Actividades Pro-Vida

* #H " , * ' Comisién para Accién Pro-Vida,
Departamento para la Vida Pastoral, Parrocos

Jennifer Ruggiero

— ' Cada parroco reafirmard su compromiso de apoyar y promover el respeto a la vida asegurando la
implementacion de los programas diocesanos en su parroquia. Los parrocos nombraran un
representante para ayudar con la implementacién del mismo.

#,. [ '

1. La Oficina hard un inventario a todas las parroquias para determinar cudles tienen
representantes pro-vida activos. Esto estara terminado para Marzo del 2009.

2. Para Junio del 2009, se les pedira que reafirmen su compromiso a los pdrrocos de
aquellas parroquias que tienen representantes activos mediante un renombramiento
de esos representantes.

3. Para junio del 2009, con el propdsito de ayudar a implementar el programa de Respeto
a la Vida, se les pedird a aquellas parroquias que aun no tienen representantes activos
que, para reafirmar su compromiso, nombren uno.

4. Para junio del 2009, en parroquias en las que el parroco no pueda nombrar un
voluntario, la Oficina evaluard la posibilidad de tener un representante a nivel
regional/decanato. Esto se lograra mediante contacto personal con los parrocos y/o en
las reuniones de los decanatos.
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) ' El Obispo publicard una carta pastoral acerca de la doctrina de la Iglesia en
lo concerniente al papel de la mujer en los diversos ministerios de la Iglesia.

* #H " , ' Oficina del Vicario General
*#+ 11 , * ] N/A

' Rev. Msgr. William Benwell, VG

— " El Vicario General, en su papel de asistir al Obispo en la presentaci las verdades de
la fe y en la proteccidn de los derechos de todos los fieles, tiene que asegurar que la conviccién
expresada por muchos durante la fase consultiva del proceso del Sinodo — especificamente con
relaciéon a que los dones e intuicidon de la mujer tienen un importante y legitimo lugar en los
ministerios de la Iglesia — sea clara, exacta, y efectivamente comunicada a todos dentro de la

Didcesis.
#,. [/
1. Dado que el Obispo ha decidido que las cartas pastorales requeridas por el Sinodo y

recomendadas por la Comision para la Implementacién del Sinodo deben ser espaciadas por un
periodo de tres afios para aprovechar al maximo el impacto de cada una de ellas, y dado que el
Obispo ha decidido que la carta pastoral sobre el papel de la mujer en la Iglesia debe ser
publicada para el 2011, en Enero del 2010 el Vicario General formard un grupo consultivo de
personas familiarizadas con los asuntos teoldgicos, candnicos y practicos, relacionados con la
mujer en ministerio con el propésito de:

a. ldentificar qué asuntos deben de ser abordados en la carta pastoral;
b. Determinar las inquietudes prdacticas que la escritura de la carta y su
comunicacion envuelven; y una vez que la carta sea publicada,
0 Evaluar sus efectos en el ministerio diocesano y parroquial de la mujer y reportar
al Obispo de Metuchen los resultados de la evaluacién.
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) ' El Obispo nombrara un grupo de trabajo para expandir el papel de liderazgo
de las mujeres en la Iglesia de Metuchen, tanto a nivel diocesano como parroquial.

* " . ' Oficina del Vicario General
* " : * 'N/A

' Rev. Msgr. William Benwell, VG

— " El Vicario General en su papel de asistente del Obispo en el gobierno de la Didcesis, se
asegurara de que la misma — sus operaciones centrales y sus parroquias — reciba en formas
reales los beneficios de los diferentes dones derramados en este significante segmento de los
fieles.

#,. [ '

El plan estratégico para la Norma 42, el cual pide que el Obispo redacte una carta pastoral
sobre el papel de la mujer en el ministerio, incluye la formacidn para Marzo 1 del 2009, de un
grupo consultivo compuesto de individuos familiarizados con la teologia, los asuntos candnicos
y pastorales asociados con el tema de la mujer en la Iglesia Catélica Romana de hoy. Ademas de
contribuir a la carta pastoral, este grupo servira de equipo de trabajo para:

0 Examinar el papel actual de las mujeres en posiciones de liderazgo en
administracion diocesana y en parroquias para determinar “el estado de la

pregunta.”

0 Explorar las opciones para escuchar las experiencias y la visién de las mujeres —
en posiciones de liderazgo y fuera del liderazgo - a través de la Didcesis.

10 Investigar oportunidades y programas de formacién para mujeres que existen en
otras didcesis.
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30

Examinar las pdlizas y practicas diocesanas para determinar si son prejuiciosas, ya sea
consciente o inadvertidamente, que inhiban una mayor participacion de la mujer en la
vida de la Iglesia diocesana.

Presentar al Obispo para Septiembre 8, Fiesta de la Natividad de la Santisima Virgen
Maria, un reporte que contenga la informacién recabada y las recomendaciones
necesarias para asegurar que la mujer pueda asumir el papel que tiene, por derecho, en
el liderazgo de la Iglesia.
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) ' El Obispo y su clero realizaran sesiones para escuchar a los que declaran
sentirse atraidos hacia las personas del mismo sexo, a fin de entender mejor, la forma en que la Iglesia
de Metuchen puede ofrecer alivio a los que se sienten marginados y que luchan por vivir de acuerdo a
las ensefianzas de la Iglesia.

* H " , ' El Obispo y la Oficina para el Ministerio
a la Vida Familiar

* #H " , * ' Departamento para el Ministerio a
la Vida Familiar

' Judith A. Psota

— " El Obispoy su clero realizardn sesiones para escuchar a los que declaran sentirse atraidos hacia
las personas del mismo sexo, a fin de entender mejor, la forma en que la Iglesia de Metuchen puede
ofrecer alivio a los que se sienten marginados y que luchan por vivir de acuerdo a las ensefanzas de la
Iglesia.

#H, [ '

1. En el otofio del 2009, la oficina para la Vida Familiar trabajando en colaboracion con el
Moderador Espiritual del ministerio para personas con atraccién al mismo sexo y la
Oficina para las Comunicaciones, conducird un cuestionario en la Internet para
determinar las formas mas efectivas para llegar hasta las personas que se sienten
atraidas por las de su mismo sexo.

2. El Obispo nombrara un equipo de trabajo a inicios del invierno del 2010, para que revise
los resultados del mencionado cuestionario y para que formule una serie de sesiones de
escucha para personas con esta clase de atracciones.

3. Conclusiones y recomendaciones serdn presentadas por el Obispo a finales del verano.

4. Una vez que las recomendaciones sean aceptadas y aprobadas por el Obispo, la primera
de una serie de sesiones de escucha se tendra en la primavera del 2010.
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) ' El Departamento para la Vida Pastoral, en colaboracion con la Oficina para
las Comunicaciones y Relaciones Publicas, ayudara a crear mas conciencia sobre los existentes grupos de
apoyo para hombres y mujeres con atraccion hacia personas del mismo sexo, asi como para sus familias
(es decir, Valor y Animo — “Courage and Encourage”).

* " , ' Oficina para el Ministerio a la Vida
Familiar

* " . * ' Departamento para Servicios
Legales y Administrativos, Departamento para la Vida Pastoral, Oficina para las Comunicaciones
y Relaciones Publicas

' Judith A. Psota

— ' El Departamento de Vida Pastoral, en colaboracién con la Oficina de Comunicaciones y
Relaciones Publicas, ayudara a crear mas conciencia sobre los existentes grupos de apoyo para hombres
y mujeres con atraccién hacia personas del mismo sexo, asi como para sus familias (es decir, Valor y
Animo — “Courage and Encourage”).

#,. [ '

1. En Enero del 2009, al retirarse el actual moderador espiritual para el ministerio a
personas con atraccion al mismo sexo, esta posicidon quedard vacante. Un nuevo
moderador espiritual sera nombrado por el Obispo aproximadamente para Julio 1, 2009.

2. Después del nombramiento del nuevo moderador, se tendrd una reunidn en
Septiembre del 2009, con la Oficina para las Comunicaciones y las Relaciones Publicas y
la Oficina para el Ministerio a la Vida Familiar para determinar las formas mas efectivas
para elevar el conocimiento sobre este ministerio.
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) ' La Didcesis, siempre fiel a las ensefianzas de la Iglesia en los asuntos de la fe
y la moral, proporcionara a todos los miembros de la Iglesia de Metuchen, educacién continua y
entrenamiento sensible sobre los asuntos relacionados al genero y la sexualidad humana, para crear un
ambiente de colaboracién entre hombres y mujeres, y para dar el apoyo y orientacién a quienes luchan
por vivir de acuerdo a las ensefianzas de la Iglesia.

* #H " , ' Oficina para el Ministerio a la Vida
Familiar y Oficina para el Respeto a la Vida

* ot " , * ' Departamento para los Servicios
Administrativos y Legales, Departamento para la Vida Pastoral, Oficina de Recursos Humanos,
Comisién para Accion Pro-Vida

' Judith A. Psota

— ' La Didcesis, siempre fiel a las ensefianzas de la Iglesia en los asuntos de la fe y la moral,
proporcionard a todos los miembros de la Iglesia de Metuchen, educacién continua y entrenamiento
sensible sobre los asuntos relacionados al genero y la sexualidad humana, para crear un ambiente de
colaboracién entre hombres y mujeres, y para dar el apoyo y orientacidn a quienes luchan por vivir de
acuerdo a las ensefianzas de la Iglesia.

#,. [ '

1. Las Oficinas para la Proteccion a la Nifiez y a la Juventud, la Oficina para el Respeto a la
Vida y el Ministerio a la Vida Familiar siguen apadrinando programas continuos que
proveen entrenamiento sobre educacién y entendimiento en asuntos relacionados con
el género y la sexualidad humana que lleguen hasta los padres de familia, los nifios y las
parejas comprometidas y casadas.

2. La Oficina para le Ministerio a la Vida Familiar inicié un programa catequético en Enero
del 2008, El Plan de Dios para un Matrimonio Feliz  (“God’s Plan for a Joy-filled
Marriage”) relacionado con las ensefianzas de la Iglesia sobre la sexualidad y el
matrimonio. Aproximadamente 400 parejas asistieron al programa de enero a
noviembre. La Oficina para el Ministerio a la Vida Familiar anticipa por lo menos un
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aumento de un 5% del niumero total de parejas participantes en el programa para los
proximos dos afios. (continua)

Talleres especiales y seminarios sobre las ensefianzas del Papa Juan Pablo Il sobre la
teologia del cuerpo fueron presentadas en el 2008, a aproximadamente 150 personas.
La Oficina para el Ministerio a la Vida Familiar continuara ofreciendo talleres y
extendiendo su alcance que en este caso incluira sesiones a didconos y a candidatos al
diaconado. (continta)

Talleres avanzados por un fin de semana, sobre la teologia del cuerpo fueron ofrecidos
en ingles y en espafiol, a 150 personas. La Oficina para el Ministerio a la Vida Familiar
continuard sus esfuerzos para dar ese tipo de entrenamiento y apadrinara programas
adicionales a través de los proximos dos afos. (continua)

La Oficina para el Respeto a la Vida patrocina los programas anuales sobre la castidad,
“Teen Outreach”, a aproximadamente 2,000 estudiantes que cursan el octavo grado, y a
1,300 estudiantes de la escuela superior al igual que provee ayuda y recursos a padres
de familia mediante noches de informacion a nivel parroquia. Esto continuara y ha sido
expandido para incluir a los grupos juveniles de las escuelas superiores el afio préximo.
(continua)

Comenzando en el otofio del 2009, la Oficina para la Proteccion a la Nifez y a la
Juventud instituird un programa obligatorio, Llamado a Proteger (“Called to Protect”) en
las cuatro escuelas superiores de la didcesis comprendiendo los grados del 9 al 12.

Los maestros, en cada una de las escuelas superiores, estan en el proceso de ser
entrenados. Este programa serd continuo y se ofrecera anualmente a los estudiantes de
noveno grado y a los estudiantes nuevos que hayan sido transferidos a estas escuelas.

En la primavera del 2009 ,la Oficina para el Ministerio a la Vida Familiar en conjuncion
con la Oficina para el Respeto por la Vida establecera un equipo de trabajo compuesto
por representantes de los departamentos y/u Oficinas para Servicios Administrativos y
Legales, el Ministerio a Jévenes y a Adultos Jévenes, Evangelizacion, Educacion,
incluyendo una seccién del ministerio a las escuelas superiores y maestros, para
estudiar y desarrollar un plan detallado, de dos afios de duracién, con el que se ampliara
el actual alcance a nifos y a padres de familia en asuntos de fe y moral.
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0 En el verano del 2009, la Oficina para el Ministerio a la Vida Familiar en conjuncion con el
Moderador Espiritual para personas con atracciéon al mismo sexo, colaborard con oficinas
diocesanas de otros estados para desarrollar un programa para entrenamiento educacional que

trate sobre los asuntos relacionados al género.
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7 ' CONSTRUYENDO LA UNIDAD ENTRE EL PUEBLO DE DIOS

(25

) ' Las parroquias celebraran una reunidn anual para que sus sacerdotes,
didconos y el personal de la parroquia puedan planear la forma en que servirdn a los fieles y a si mismos.

* #H " , ' Departamento para la Planeacién
Diocesana

* f# . * : Departamento para la Formacién
de Lideres Parroquiales, Parrocos

' Jeffry Odell Korgen

—  'las parroquias celebrardn una reunién anual para que sus sacerdotes, didconos y el personal de
la parroquia puedan planear la forma en que serviran a los fieles y a si mismos.

#,. [ '

1. Para julio del 2010, el Departamento para la Planeacion empleard un Director para La
Oficina de los Consejos Parroquiales Pastorales y Planeacion.

2. Para Diciembre 31 del 2010, el Director desarrollard un modelo para las asambleas
parroquiales anuales de planeacién. El modelo serd conducido en cuatro parroquias.

3. El Director entrenard a un grupo de facilitadores.

4. Para el 2011, el Director encabezara un equipo de facilitadores el cual proveera
asambleas regionales de planeacién en cada decanato. Por lo menos 20 parroquias

serdn servidas.
30 Parael 2012, el Director encabezara un equipo de facilitadores el cual proveera asambleas
regionales de planeacion en cada decanato. Por lo menos 30 parroquias seran servidas.
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) ' El Obispo establecerd una atmdsfera de comunicacion abierta y honesta
gue promueva la comunicacion y colaboracidn entre las oficinas diocesanas, parroquias, comisiones
diocesanas y agencias.

* H " , ' Oficina del Vicario General

* #H " , * ' Departamento para la Planeacién
Diocesana

' Rev. Msgr. William Benwell, VG

— ' El Vicario General, en su papel de asistir al Obispo en el gobierno de la Didcesis,
establecerd y coordinard métodos mediante los cuales, las oficinas diocesanas, las
comisiones y las agencias, trabajando unidas entre si y con las parroquias,
puedan alcanzar los objetivos diocesanos en colaboracion y sean a su vez transmitidos y
entendidos con claridad.

#,. [ '

1. El Vicario General va a continuar convocando reuniones mensuales con los directores
ejecutivos diocesanos (entre los cuales se encuentran todos aquellos con
responsabilidades en las diversas oficinas, comisiones y agencias). El propdsito de estas
reuniones de la “curia” es:

a. Asegurar que la curia diocesana esté trabajando unida para hacer avanzar todas
las prioridades pastorales diocesanas del Obispo.

b. Compartir informacion sobre el trabajo en sus respectivos departamentos.

c. Discutir formas en las cuales los departamentos puedan trabajar juntos en
asuntos y preocupaciones comunes.

d. Traer a la atencidon de los directores ejecutivos asuntos y areas de interés de los
cuales ellos no estén enterados, pero que pudieran tener implicacion en sus
departamentos.
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e.

Para Junio del 2009, la curia desarrollard una estrategia (por ejemplo,
distribucién de minutas, circulares, comunicacion de los departamentos a los
decanatos) mediante la cual demostrard su interés en mantener una
comunicacidn consistente, y un dialogo abierto y honesto con lideres
parroquiales y especificamente:
a. Informar a las parroquias de sus deliberaciones y el plan
pastoral de los diferentes departamentos.
b. Solicitar opiniones de parte de los lideres parroquiales con
relacion a: la misién diocesana, ideas para futuras
discusiones en la curia, y retos locales y regionales con los
gue se enfrentan las parroquias.
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) ' La Didcesis usara todas las herramientas de comunicacion electrénicas y de
imprenta para destacar las formas y los métodos mediante los cuales la fe catélica se vive dentro de la
Didcesis de Metuchen.

, ' Oficina para las Comunicaciones y las Relaciones
Publicas

* H " , * "N/A

' Joanne Ward

— " La Dibcesis usara todas las herramientas de comunicacién electrénicas y de imprenta para
destacar las formas y los métodos mediante los cuales la fe catodlica se vive dentro de la Didcesis de
Metuchen.

#,. [ '

1. Cada semana, el periédico diocesano, “The Catholic Spirit,” publicara historias sobre
como los catélicos viven su fe. Dado que el nimero de subscriptores esta declinando
continuamente, necesitamos cambiar la forma en que el periddico llega a los
parroquianos. Para la primavera del 2009, esperamos presentar una propuesta a la
Didcesis la cual sugerird el envio del periddico a las parroquias donde sera
distribuido. En vez de pagarse subscripciones, el periddico serd sostenido por los
parrocos a los que se les pedirad hacer dos colectas al afio para “The Catholic Spirit”.

2. La Oficina para las Comunicaciones continuara enviando comunicados de prensa,
sugerencias por medio de fotografias y avisos a los periddicos seculares para tener
cobertura sobre la fe en accion.

3. Para la primavera del 2009, asegurando una mayor cobertura en los periddicos
diarios y semanales, la Oficina para las Comunicaciones patrocinara un seminario
para parrocos o sus representantes para identificar historias de fe en sus parroquias
y ayudarlos con formas en las que puedan lanzar o enviar las historias a los medios
apropiados.

87




4. En Octubre del 2008, la oficina para las Comunicaciones explord la posibilidad
financiera de publicar un magazin trimestral producido por “Faith Publishing”. El
imprimir 115,000 copias de un magazin de 24 paginas costaria aproximadamente
$160,000 mas el envio y la entrega por camion. Si publicaramos 80,000, que es el
nimero de boletines que distribuimos cada semana, el costo bajaria a los $110,00
mas la entrega por camién. Para el verano del 2009 la oficina para las
Comunicaciones considerara de nuevo la publicacion del magazin si el estudio sobre
las comunicaciones, que sera conducido a principio del 2009, indica que hay interés
por recibirlo.

5. En el verano del 2009, la Oficina para las Comunicaciones desarrollara una
propuesta para re-establecer la programacién radial diocesana la cual serd
transmitida por Internet y también disponible como “podcast”. Ademas
los programas saldran al aire en estaciones que son identificadas en la propuesta.
Esto requerira de un empleado adicional a tiempo- parcial.

6. Las personas también pueden compartir como estdn viviendo su fe mediante los
blogs. Para la primavera del 2010, la Oficina para las Comunicaciones explorara la
posibilidad de crear un blog o de tener un enlace prominente en la pagina diocesana
la cual describird cdmo las personas viven a diario su fe.

7. Enel 2011, la Oficina para las Comunicaciones explorara la posibilidad de desarrollar
y producir un programa de televisién de media hora de duracion.
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) ' La Didcesis establecera formas y medios para afirmar la diversidad cultural en el
culto.
" . ' Departamento para el Culto y la Formacion Liturgica
, * ' Oficina para los Ministerios Multiculturales

(Departamento para la Vida Pastoral)

o N=- 0= 7

—  'Proveer mas oportunidades en las liturgias tanto a nivel parroquial como diocesano, para
incorporar y afirmar la diversidad cultural dentro de la experiencia del culto. Esta meta consta
de dos pasos:

1. Encontrar formas para difundir las riquezas culturales de los varios grupos étnicos
dentro de las liturgias regulares parroquiales y diocesanas.

2. Ampliar el contacto y el entendimiento de todos los fieles de la Didcesis hacia los
diferentes grupos étnicos presentes en ella para que nuestras parroquias puedan ser
mas acogedoras, incluyentes y acepten a las personas sin importar la cultura o la
procedencia étnica.

#,. /'
1. Tener una (s) reunion (es) con un grupo de pdrrocos y sacerdotes representando las
diferentes y predominantes culturas que encontramos en la Didcesis de Metuchen,
para generar aportaciones e ideas sobre las necesidades y oportunidades para

integrar la diversidad cultural al culto.

Status: Se tuvo una reunion inicial el 6 de enero del 2009 con representantes de las
comunidades Coreana, India, Portuguesa, Hispana, Vietnamita y Filipina.

2. Investigar cdmo las didcesis vecinas estan incorporando la diversidad cultural en sus
liturgias. Reportar la informacion obtenida para Mayo del 2009.

3. Crear un presupuesto proyectado para el ciclo diocesano del 2009/2010.
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4. Para Diciembre del 2009, desarrollar un plan y recursos materiales, basados en la
informacidn y recomendaciones, que ayude a las parroquias a integrar la diversidad
cultural en las celebraciones liturgicas.
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) ' La Didcesis y las parroquias estableceran sistemas que ayuden a educar a
los laicos sobre las politicas y los procedimientos diocesanos.

* #H " , ' Oficina de la Canciller

* B , * ' Departamento para los Servicios
Administrativos

' Lori Albanese

—  "La Dibcesis y las parroquias estableceran sistemas que ayuden a educar a los laicos sobre las
politicas y los procedimientos diocesanos.

#,. [ '

1. Para Enero del 2009, la Oficina de la Canciller trabajard con la Oficina del Servicio
Informatico para definir la tecnologia y los recursos de los medios de comunicacion
disponibles para comunicar, en forma efectiva, las politicas y los procedimientos al igual
gue los nuevos recursos que vayan surgiendo, mientras dura este plan.

2. Para Junio 30 del 2009, la Oficina de la Canciller identificara, un equipo de
representantes de los departamentos diocesanos y oficinas con quien sera necesario
colaborar sobre la formulacién de un Proceso Operacional Estandar (Standard Operating
Procedure - SOP) para actualizar y comunicar las politicas y procedimientos diocesanos.

3. La Oficina de la Canciller planeara una serie de reuniones con el equipo para trazar y
finalizar SOP, dichas reuniones comenzaran, a mas tardar, en Julio 30, del 2009 y
terminardn a mas tardar el 30 de Octubre del 2009. SOP constara de dos componentes:
como la didcesis va a actualizar y a comunicar las politicas y procedimientos diocesanos,
y cdmo las parroquias educaran a los laicos sobre esto.

4. En el invierno del 2009, la Oficina de la Canciller conducira para los empleados
diocesanos, un taller de entrenamiento sobre SOP.
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5. Comenzando en el invierno del 2009, y continuando a lo largo de este plan, la oficina de
la Canciller revisara, a intervalos regulares, la eficacia del SOP, sin que pase mas de seis
meses de una revision de la otra.
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) ' La Didcesis revisard la forma en que los parrocos son informados sobre las
politicas y los procedimientos diocesanos y analizara cdmo pueden comunicarlos mejor a sus feligreses.

* v . ' La Oficina de la Canciller

* #H " , * ' Departamento para los Servicios
Administrativos

' Lori Albanese

— ' La Dibcesis revisara la forma en que los parrocos son informados sobre las politicas y los
procedimientos de la didcesis y analizard cdmo pueden comunicarlos mejor a sus feligreses.

#,. [ '

1. Para Enero del 2009, la Oficina de la Canciller trabajard con la Oficina del Servicio
Informatico para definir la tecnologia y los recursos de los medios de comunicacion,
disponibles para comunicar en forma efectiva las politicas y los procedimientos al igual
que los nuevos recursos que vayan surgiendo mientras dura este plan.

2. ParalJulio 31 del 2009, la Oficina de la Canciller hara una encuesta a los departamentos
diocesanos y oficinas para establecer los diferentes medios por los cuales las politicas
diocesanas y procedimientos son comunicados en la actualidad.

3. A mas tardar paraJulio 31 del 2009, la Oficina de la Canciller incorporara el foco de la
Norma 52 dentro del plan estratégico de la Norma 51, para que asi los métodos
sugeridos por los parrocos para comunicar a los feligreses las politicas y los
procedimientos queden identificados en el SOP para ser actualizados y comunicados.
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) ' Las parroquias proporcionaran oportunidades a las parejas en matrimonios
de distintas religiones / ecuménicos para que cada uno entienda mejor y aprecie las creencias y
tradiciones del otro.

* #H " , ' Oficina para el Ministerio a la Vida
Familiar

* " , * ' Departamento para la Vida
Pastoral, Parrocos, Comisidn para las Iniciativas Ecuménicas e Interreligiosas

' Judith A. Psota

— ' Las parroquias proporcionaran oportunidades a las parejas en matrimonios de distintas
religiones / ecuménicos para que cada uno entienda mejor y aprecie las creencias y tradiciones del otro.

#H, [ '

1. A comienzos de Junio del 2009, la Oficina para la Vida Familiar encuestara a las
didcesis vecinas y a otras didcesis del pais, con la ayuda de la Asociacidon Nacional
para Ministros de la Vida Catdlica Familiar para determinar si hay recursos
materiales disponibles.

2. En Agosto del 2009, la Oficina para la Vida Familiar conducira una reunion preliminar
con la Comisién para las Iniciativas Ecuménicas e Interreligiosas y representantes del
Consejo Presbiteral con el propdsito de solicitar aportaciones y sugerencias para
llegar a las parejas que estan en matrimonios ecuménicos/interreligiosos.

10 Se desarrollarda un programa piloto para parejas que estén en matrimonios
ecumeénicos/interreligiosos y se pondrd a disposicién de tres parroquias interesadas en
trabajar con la Oficina para la Vida Familiar para implementarlo en Noviembre del 2010.
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| ] . ’ .
) Las parroquias buscaran formas de fomentar las relaciones con otras
comunidades de fe.

* ot " , ' Comisién para las Iniciativas
Ecuménicas e Interreligiosas. {1 A

* #H " , * ' La Cancilleria, Parrocos

' Diacono Joel Livingston, Presidente, Comision para las Iniciativas
Ecuménicas e Interreligiosas.

— ' Entrenar a un Representante Parroquial en Ecumenismo e Interreligion (PEIR) en cada
parroquia de la didcesis que representaria al parroco, y seria responsable de desarrollar y
alimentar las relaciones con otras comunidades de fe dentro de los limites parroquiales y se
asociaria con parroquias vecinas cuando fuera necesario.

#,. [ '

1. CEll desarrollara una presentacion para motivar a los parrocos a seleccionar y a apoyar a
PEIR en sus parroquias. Es posible que se necesite la presencia de un presentador que
viniera de fuera de la didcesis. (Marzo 31, 2009)

2. CEll y la Cancilleria seleccionaran a un Decanato para que escuche la presentacion y la
presente. (Junio 30, 2009)

3. Los pdrrocos seleccionardn uno o mas PEIRs en sus parroquias.

4. Desarrollar un plan de entrenamiento para los PEIRs. (Junio 30, 2009)

5. Evaluar la efectividad de la presentacion y modificarla segin sea necesario (Agosto 31,
2009).

6. Comenzando en Septiembre del 2009, hacer una presentacién trimestral hasta que
todos los Decanatos la hayan recibido.
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7. Comenzando en Septiembre del 2009, tener una sesion de entrenamiento trimestral
para los PEIRs seleccionados en los trimestres anteriores. Continuar hasta que todos los
decanatos hayan participado.

8. Continuar teniendo talleres para cada grupo de Didconos-Candidatos para elevar su
interés y conocimiento sobre las actividades ecuménicas y de inter-religiones. Invitar a
los seminaristas al taller.

9. CEll preparara un taller anual para los PEIRs ya funcionando en sus parroquias.
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178 #% " 79 ' SANTIFICANDO AL PUEBLO DE DIOS

(33

) ' La Didcesis evaluar3, a nivel de decanato, lo que se ofrece
actualmente a las parroquias con relacién al crecimiento, la formacion y la renovacion
espiritual, y después creara formas en las que las parroquias puedan usar y desarrollar, en
colaboracién, programas de renovacion espiritual y de catequesis que tomen en cuenta la
diversidad cultural, de sexo y de edad.

* f+ " ' Oficina para la Catequesis

* 4y " * " Educacidn, Vida Pastoral, Formacién

y Liderazgo, Evangelizacidon, Ministros Multiculturales.

' Cele Regan

— ' La Didcesis evaluara, a nivel de decanato, lo que se ofrece actualmente a las parroquias con
relacién al crecimiento, la formacién y la renovacién espiritual, y después creard formas en las que las
parroquias puedan usar y desarrollar, en colaboracidn, programas de renovacidén espiritual y de
catequesis que tomen en cuenta la diversidad cultural, de sexo y de edad.

#,. [ '

* Reunirse con pequefios grupos de Lideres Catequeticos Parroquiales (PCLs) dentro de
los decanatos para escuchar y ver qué esta teniendo lugar en lo tocante a la formacion
en la fe en las parroquias. (Septiembre 2009)

* Animar a estos pequefios grupos a continuar reuniéndose para apoyarse mutuamente y
para compartir ideas y recursos. (Septiembre 2009)

e Colaborar con el Departamento para la Planeacién Pastoral para determinar cémo
podemos usar mejor los consejos de los decanatos para incorporar la formacion
intergeneracional de la fe en sus parroquias. (Junio 2011)
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Llevar a los decanatos el programa mensual “ECHO Enrichment” y los “AFF Seminars”
para iniciar y modelar la colaboracién en la formacion continua (LLFF). (Junio 2011)

Reunirse con los consejos de los decanatos para obtener ideas sobre los métodos de
colaboracién para la formacién continua en la fe. (Junio 2012)

Identificar para la formacion de la fe, un “punto de contacto” en cada parroquia, que
servird de enlace entre ellas y los decanatos, una vez que éstos hayan sido establecidos.
(Junio 2012)

Continuar y adaptar “ECHO Enrichment y AFF Seminars” de acuerdo a las necesidades
de los decanatos/ parroquias. (Junio 2012)

Proveer talleres por parte del Centro para el Desarrollo a los Ministros (Center for
Ministry Development) para entrenar y educar al clero y a los lideres parroquiales en la
formacion permanente en la fe.

Colaborar con el Departamento para la Planeacion Pastoral para determinar cdémo
podemos usar mejor los consejos de los decanatos para incorporar la formacion
intergeneracional de la fe en sus parroquias. (Junio 2011)

Llevar a los decanatos el programa mensual “ECHO Enrichment” y los “AFF Seminars”
para iniciar, modelar y entrenar los equipos para los programas de espiritualidad en las
parroquias.

Reunirse con los consejos de los decanatos para obtener ideas sobre los métodos de
colaboracién para la formacién continua en la fe.

Identificar para la formacién de la fe, un “punto de contacto” en cada parroquia, que
servira de enlace entre ellas y los decanatos, una vez que éstos hayan sido establecidos.
Continuar y adaptar “ECHO Enrichment y AFF Seminars” de acuerdo a las necesidades
de los decanatos/ parroquias. (Junio 2012)
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) ' El Obispo, como liturgista en jefe de la Didcesis, publicara una carta
pastoral sobre la importancia de la liturgia en la vida de cada catdlico, enfatizando la presencia
real de Cristo en la Eucaristia.

* Ht " . ' Departamento para el Cultoy la
Formacidn Litdrgica

* H " s * " El Obispo

' Rev. Msgr. Michael Alliegro

— ' Re-educar y re-inculcar en los catélicos de la Didcesis de Metuchen un sentido de
respeto y un sdélido entendimiento sobre la presencia real de Cristo en la Eucaristia y la
importancia de la liturgia en la vida de cada catdlico.

Nota: Las fechas especificas para los planes que aparecen a continuacion serdn determinadas
una vez que la prioridad y la fecha de la carta hayan sido establecidas por el Obispo.

#H, [ '

1. Tener una reunidn inicial con el Obispo para obtener sus comentarios y direccidén sobre
la carta pastoral.

2. Formar un pequefio comité (6-8) de sacerdotes, didconos y lideres laicos para identificar
algunos temas clave y mensajes que deberian ser transmitidos y articulados en la carta
pastoral del Obispo sobre la Eucaristia. Desarrollar un esquema y una propuesta para
presentarsela al Obispo.

3. Crear un borrador de la carta pastoral.

4. Desarrollar un plan de comunicacidon para identificar cdmo la carta serd anunciada,
publicada y distribuida en las parroquias.

5. Desarrollar algunos recursos que los parrocos, sacerdotes y didconos puedan usar para
incorporar una catequesis adecuada sobre la carta en homilias y en otras formas para la
formacién en la fe. Dar estos recursos a las parroquias.

6. Anunciar y publicar la carta pastoral de forma tal que coincida con alguna solemnidad
tales como la Pascua, Corpus Christi o Cristo Rey.
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) ' Los sacerdotes y diaconos asistiran a instruccion continua sobre homilias.
Estas sesiones de entrenamiento deben enfocarse en la proclamacién de la escritura, la formacién
catequética, la predicacion a los jovenes y la comunicacion de la postura de la Iglesia con respecto a
asuntos sociales contemporaneos.

* f#H " ' Departamento para le Culto y la Formacién
Liturgica
* f# " * ' Departamento para el Personal

en Ministerio

Rev. Msgr. Michael Alliegro

— " Dar un programa de entrenamiento estructurado y recursos accesibles a sacerdotes y
didconos, para que puedan recibir instrucciones regulares y continuas en homilética en areas
claves tales como proclamando las escrituras, formacion catequética, prédica a jévenes y la
doctrina social de la Iglesia.

Nota: Planes para implementar esta norma relacionada a la educacion homilética para
sacerdotes y didconos, también incorporard las necesidades identificadas en las Normas #35 y
36 que hablan sobre la formacion homilética especifica a los temas de justicia social.

#,. [ '

1. Colaborar con el Departamento para el Personal en Ministerio para identificar las
necesidades de entrenamiento en homilética y el mejor método para dar instruccion a
sacerdotes y diaconos. Solicitar ideas y comentarios de parte del Consejo Presbiteral, y
del Consejo para la Formacién a Didconos y mediante reuniones en los decanatos.
Consolidar los comentarios y la informacion obtenida para Junio 30 del 2009.

2. Consultar a la facultad apropiada en los diferentes seminarios para identificar cursos,

programas o practicas actuales que pudieran ser usadas o integradas al programa para
entrenamiento homilético. Investigar programas utilizados en otras didcesis que
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pudieran ser adaptados para ser usados en la Didcesis de Metuchen. Completar la
consulta e identificar la informacidn obtenida para el 30 de Septiembre del 2009.

Ofrecer un taller sobre homilética para sacerdotes y didconos a finales de la primavera
del 2009 dado por un presentador invitado.

Desarrollar propuesta y presupuesto para un entrenamiento estructurado y continuo
sobre homilética para ser revisado por el Consejo Presbiteral, el Consejo para la

Formacién a Diaconos con la aprobacion del Obispo para finales del 2009.

Evaluar la efectividad del programa mediante comentarios de los participantes y el
instructor y presentar un reporte para finales del 2010.
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) ' La Oficina para el Personal Sacerdotal ayudara a los sacerdotes cuya lengua

natal no es el inglés, y les proporcionara mas instruccion en inglés y sobre las homilias.

* " , ' Oficina para el Personal Sacerdotal

* #H " , * ' Departamento para el Personal en

Ministerio (renombrado Departamento para el Clero y Personal Religioso)

' Very Rev. Edward C. Puleo

' Ayudar a los miembros del clero, no nacidos en este pais, a buscar clases en inglés como

segundo idioma y sobre homilética.

#,.

/

1. La Oficina para el Personal Sacerdotal identificard una lista de escuelas que ofrezcan
Inglés como Segundo Idioma (ESL), reduccion del acento, e instruccion
homilética.(terminado en 12-08)

2. La Oficina para el Personal Sacerdotal identificara a los clérigos para quienes el
inglés es su segunda lengua y por tanto necesitan clases para reducir su acento y/o
instruccion en inglés y los invitaran a matricularse en dichos cursos de
entrenamiento. Este objetivo sera alcanzado para Julio 1 del 2009.

3. La Oficina para el Personal Sacerdotal animard al mismo grupo de sacerdotes a
tomar entrenamiento homilético el cual serd dado por las escuelas identificadas en
el objetivo #1 y, de igual modo, los animara a asistir a los talleres dados por el
Departamento para el Culto y la Formacion Liturgica en cumplimiento de la Norma
#57 del Sinodo.
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) ' La Didcesis fortalecera y expandira el Departamento para el Culto y Formacién
Liturgica para que pueda promover patrones liturgicos excelentes y uniformes a fin de brindar a las parroquias
recursos vigentes y entrenamiento constante a los ministros liturgicos, particularmente a aquellos que

participan en el ministerio de la musica.
* H " ' Departamento para el Culto y la Formacién
Liturgica
x* #+ (1] * ¥ B

: Rev. Msgr. Michael Alliegro

— ' Mediante programas de entrenamiento, talleres y recursos relevantes para el desarrollo
ministerial, realzar el culto en todas las parroquias de la Didcesis de Metuchen promoviendo e
implementando reglas y practicas liturgicas uniformes, para todos los ministros liturgicos, que
sirven en cada parroquia

#,. [/

1. El Departamento para el Culto y la Formacion Liturgica expandira sus recursos actuales
creando la posicion de Director de Formacion Litlurgica para atender las necesidades de
la Didcesis relacionadas a la continua formacion.

a. Fecha programada: Julio 1, 2008
b. Status: Cumplido — Persona contratada en 7/1/08

2. Se programara y desarrollara una serie de entrenamientos iniciales y talleres para el
clero, ministros litirgicos y ministros de la musica en el otofio del 2008 y en la primavera

y verano del 2009.
e Status:

a) Para el otofio del 2008: Cinco talleres fueron programados y
ofrecidos como aparece a continuacion:
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e Ministros Extraordinarios — Octubre 15, 2008 para mas de
310 ministros
e Lectores — Octubre 28, 2008 para casi 110 lectores
e Liturgias para los Funerales Catdlicos — Noviembre 11,
2008 para mas de 140 diaconos, sacerdotes, directores de
funerarias, ministros de musica, Ministerio Lazaro
e La Misa en Latin — Noviembre 18 del 2008 para mas de 70
ministros liturgicos y parroquianos interesasdos
* Talleres para sacerdotes sobre la Confirmacién —
Diciembre 10, 2008. Para parrocos necesitando ayuda
para administrar el Sacramento de la Confirmacién
b) Talleres para la primavera y el verano del 2009: Una serie
adicional de talleres de formacion sera programada y ofrecida incluyendo
talleres a Ministros Extraordinarios y Lectores, Ministerio de Musica, bodas
y otros (serdn anunciados).
e Taller para el Ministerio de Musica sobre el documento
Canta al Sefior — Musica en el Culto Divino (Sing to the Lord
— Music in Divine Worship) programado para Febrero 10,
2009
* Otros talleres seran anunciados

3. Empezando en Adviento del 2008, el Departamento para el Culto y la Formacién
Liturgica desarrollara y publicara una circular trimestral en la que se trataran oportunos
y relevantes tépicos, preguntas y asuntos relacionados con el Culto Divino para dar y
promover excelencia y reglas liturgicas uniformes y un entendimiento comun sobre las
practicas liturgicas.

Status:
a) La primera circular trimestral, Levantemos el Corazon, fue publicada el
25 de Noviembre del 2008 y distribuida a todos los sacerdotes y didconos.
b) Las circulares se podran bajar de la pdagina web diocesana bajo el
apartado del Departamento de Culto y Formacién Liturgica.

4. En Abril del 2009 se establecerd una red de lideres parroquiales que tienen la
responsabilidad de la preparacion o de la formacién liturgica. Se tendrd una reunion
planificadora en Mayo/Junio del 2009 con los representantes de las parroquias para
identificar las necesidades de formacion liturgica en las mismas y los recursos
requeridos. Talleres adicionales serdn planeados y programados basados en el resultado
de las evaluaciones y en los topicos a tratar.
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