
EDUCACIÓN: ENSEÑANDO AL PUEBLO DE DIOS 

 

Norma # 11 

Descripción de la Norma: Los párrocos nombrarán a un coordinador para la formación en la fe 

para adultos quien será responsable de establecer un programa de formación para los mismos. 

Departamento u Oficina con Responsabilidad Primaria: La Oficina para la Catequesis 

Departamentos u Oficinas con Responsabilidad Secundaria: Departamento de Educación, 

Párrocos.                            

Persona Presentando el Plan: Cele Regan 

 

 

Meta: Los párrocos deberán  nombrar un coordinador para la formación de adultos  

responsable de establecer un equipo para la formación de la fe de los mismos. 

Objetivos: 

2009-2010 

 

• Emplear un director asistente  para la Oficina Diocesana de Catequesis el cual desarrolle, 

en las parroquias, un Plan de Formación en la Fe para Adultos (FFA) y para el Continuo 

Aprendizaje. (terminado Enero, 2009)               

• Investigar el papel y la función  de los Coordinadores de FFA tanto mediante folletos 

como en las parroquias de las diócesis para determinar qué contribuye a que un líder de 

FFA sea efectivo.  (Junio 2010) 

• Reunir un equipo de líderes de FFA  y párrocos para desarrollar ministerios/ descripción 

de trabajos para usar al  nombrar/emplear el coordinador de la FFA  y recomendaciones 

para establecer los equipos. Discutir la posibilidad de cambiar el nombre de coordinador 

de  FFA por  coordinador de LLFF. (Junio 2010) 

• Ofrecer entrenamiento a través de la diócesis sobre los documentos de la Iglesia  de 

forma tal que requiera que la Formación en la Fe de los Adultos (FFA) se ponga en el 

corazón  de la educación/formación religiosa en las parroquias, para que sirva de eje en 

la formación continua en la fe (LLFF). (En proceso – Junio 2010) 

• Desarrollar planes para sistematizar los Seminarios Mensuales de Formación en la Fe de 

los Adultos que enriquezca y anime a FFA, que varíen los días y la hora, y haga que se 

lleven a los cuatro condados de nuestra diócesis.(Septiembrer2009) 



 

2010-2011 

 

• Desarrollar un plan de comunicación y diálogo con los párrocos para                  apoyar la 

implementación y la evaluación de los esfuerzos de la FFA  en las parroquias. (Septiembre 

2010) 

• Ofrecer talleres por parte del “Centro de Desarrollo para Ministros” para entrenamiento 

y educación  del clero, líderes parroquiales y Equipos de FFA  que apoyen la visión de que 

la Formación en la Fe para Adultos es central en la formación continua. (Junio 2011) 

• Investigar y recomendar formas, a través de los consejos de los decanatos, para que las 

parroquias compartan los coordinadores de la FFA y los recursos aliviando así la carga 

financiera para las mismas. (Junio 2011) 

• Continuar los Seminarios Mensuales de la FFA para que enriquezcan y apoyen la visión de 

que la Formación en la Fe para Adultos es central en la formación continua. (Junio 2011) 

 

2011-2012 

 

• Evaluar el ministerio de la FFA en las parroquias, basados en los dos años previos  y 

adaptar el alcance diocesano de acuerdo a los resultados de la evaluación. Celebrar  y 

comunicar  la Formación en la Fe para Adultos dentro de la visión del crecimiento del 

LLFF en las parroquias. (Junio 2012)         

• Proveer recursos, entrenamiento continuo, y enriquecimiento para los líderes de la FFA. 

(Junio 2012) 

 


