
 

Norma # 18    

 

Descripción de la Norma: Las parroquias proporcionarán oportunidades para la formación en la 

fe para todos los miembros de la familia como parte integral de su programa de catequesis. 

Dichas oportunidades incluirán catequesis, oración y servicio. 

 

Departamento u Oficina con Responsabilidad Primaria: La Oficina para la Catequesis 

Departamentos u Oficinas con Responsabilidad Secundaria: Departamento para la  Educación, 

Párrocos, y Lideres Catequéticos 

 

Persona Presentando la Norma: Cele Regan 

 

 

 

Meta: Las parroquias han de proveer oportunidades para la formación continua como parte 

integral de su programa catequético. Tales oportunidades incluirán catequesis, oración y 

servicio. 

 

Comentario:   La redacción de esta meta ha sido cambiada para ser consistente 

con el lenguaje usado en nuestras otras metas. La Formación en la Fe para toda 

la Familia,  es un componente de la Formación Continua.  

 

Esta meta está intrínsecamente ligada a la Norma 11 sobre la Formación en la Fe 

para los Adultos. Muchos de los objetivos de la Norma 11 coinciden con esta 

norma. 

 

Objetivos: 

 

2009-2010 

 

• Emplear un asistente de director para la Oficina Diocesana para la Catequesis para 

desarrollar la Educación Continua en las parroquias. (Enero 2009) 

• Obtener el apoyo de los párrocos mediante una efectiva comunicación con ellos. 

(continúa)) 

• Desde Enero hasta Abril del 2009, ofrecer entrenamiento catequético a los miembros del 

clero y al personal parroquial como parte de la formación continua (LLFF) sobre: 



documentos fundacionales, perspectiva de los párrocos, definiciones y técnicas. (En 

progreso hasta Abril del 2009) 

• Ofrecer oportunidades a todas las parroquias para “observar”    la Formación Continua 

en un ambiente parroquial  con un tiempo para compartir después de la sesión. (Abril 

2009) 

• Reunirse con el ‘Centro para el Desarrollo Ministerial’ para planear un entrenamiento 

sistemático para los empleados de las parroquias. (Primera reunión en  Enero del 2009 – 

planeando continuar) 

 

2010-2011 

 

• Proveer talleres por parte del ‘Centro para el Desarrollo Ministerial’ para entrenamiento 

y educación del clero y líderes parroquiales como formación continua. (Junio 2011) 

• Encontrar formas, a través de los consejos de los decanatos, para que las parroquias 

compartan eventos, ideas y recursos. (Junio 2011) 

• Continuar los encuentros mensuales de Enriquecimiento ECHO, Seminarios de FFA y la 

Circular Huellas (Footprints) para enriquecer y animar la Formación Continua (LLFF), 

adaptándolo a las necesidades del grupo de líderes. (continúa) 

• Desarrollar y animar la acreditación diocesana para los líderes y equipo de la Formación 

Continua (LLFF). (Junio 2011) 

 

2011-2012 

 

• Evaluar la Formación Continua en las parroquias (LLFF), basándonos en los 2 años 

previos y adaptarla de acuerdo a las necesidades. (Septiembre 2011) 

• Expandir y animar la acreditación diocesana (Septiembre 2001) 



 


